
АДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАЕИЯ
город лрмлвир

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от (lt. I l. ai,a5 Ns *.9 ,з

г. Армавир

О внесенип изменений в постановJIенпе адмпнистрации мунпципаJIьного
образованпя город Армавир от 15 октября 2021 года JФ 1878

<<Об угверлмении мупицппальной программы <<Развrrтие граrцанского
общества на территорип мунпципального образования город Армавир>>

В соответствии с Федеральньпr законом от б октября 2003 года
Ns 131-ФЗ (об обrцих принципах организации местного сztмо)дlравлеIrия в
Российской Федерации> п о с т а н о в л я ю :

l. Внести следующие изменения в постЕlновление 4д\{инистаIши
муЕиципЕIльного образоваЕиrI город Армавир от 15 октября 2021 года
]ф 1878 (Об утверждении муницип.шьной прогр.lJ\{мы <Развитие
граждЕrнского общества на территории IчfуниципЕuъного образовЕlния город
Армавир>:

l) паспорт Программы изложить в новой редашши согласно
приложеЕию Ns 1 к настоящему постЕшовJIению;

2) приложение ЛЬ 2 к Программе (Перечень основньrх меропршпий
rчц/ниципtлJIьIrой программы (Развитие грФкданского общества на территории
муниципarпьЕого образоваЕиrI город Армавир> изло)ю{ть в новой редакции
согласЕо приложеItию Л! 2 к настоящему постЕlновлению;

3) приложение N9 8 к Программе <<Паспорт подпрогр€l}{мы (Развитие

форtvr )ластиrI населения в местном саNIоуправJIении Еа территории
муниципального образовапия город Армавир)) изложить в новой редакции
согласно приложеЕию Ns 3 к настоящему постановлению.

4. Секто1,;,. информационных технологий адмишистрации
}qG{Irц?i::a.J:ьllого сбразования город Армавир (СтеповоЙ) разместить
яеiтс]fiсе постановленае на официальном сайте муниципiшьIrого
образования город Армавир (w:цу.зцщщryц.rц) в сети (Интернет)).

5. Контроль за выполнеЕием настоящего постановленЕя возложить на
заместителя главы lчfуt{ицип€lльного образован}rя город Арм€Iвир С.В. Фролова.

б. Постановление вступает в силу со днrl его подписirния.

Глава муницип:lльного образованр.'
город Армавир 

__.-
ООО ld{ашпринт,,

А.Ю, Харченко

э



муниципаJl ьнои
терри,гории

ПРИЛОЖЕНИЕ NS l
к постановлению администрации

муницип€rльного образования
город Армавир

от оЕ, |1, юz3 м z9rз

(ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
муниципшIьного образования город Армавир

от 15.10.202l Jф 1878
( в редакции постановления администрации

муниципального образования город Армавир
от 08,,l|,Zс,2з N9 2з5} )

Муниципапьн€uт программа (Развитие гражданского общества на территории муниципЕIльного
образования город Армавир>

Паспорт

программы муниципального образования город Армавир <Развитие гражданского общества на
муниципального обревования город Армавир>

Координатор Программы организационный отдел администрации муницип€rльного образования город
Армавир

Участttики Программы адми н истрация мун ици пz}л ьного образован ия город Армавир
Подпрограммы муниципа,rьной
програм мы

подпрограмма (Гармонизация межнациональных отношении и развитие
национiulьных культур на
Армавир> (приложение Nl 6)

территории муниципЕ}льного образования город
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подпроlрамма (поддержка
организаций на территории
(приложение ЛЬ 7)

соци€lльно ориентирова[lных
муниципЕrльного образования

подпрограмма <развитие форм участия населениrI в местном самоуправлении на
те ито ии вания го одА иложение Л! 8>иципального

некоммерческих
город Армавир>

Координаторы подпрограмм отдел администрация муниципаJIьного образования городорганизационный
А

I-{ель Программы создание условий для р€ввития гражданского общества
муниципчrльного образования город Армавир

на территории

Задачи Программы илактика межнационаJIьных (межэтнических)
муниципального образования город Армавир

формирование системы муниципtlльной поддержки социаJIьно ориентированных
некоммерческих организаций

поддержка деятельности территориrlльного общественного самоуправления на
территории муниципального образования город Армавир

поощрение граждан и коллективов за заслуги и высокие показатели в
профессиональной, общественной и благотворительной деятельности и иные
заслуги перед муниципаJIьным образованием город Армавир

конфликтов на территориипроф

Перечень целевых показателей
Программы

доля граждан, участвующих в мероприятиях, направленных на укрепление
межнационЕlльных отношений и развитие национtlльных культур, проживающих
на территории муниципаJIьного образования город Армавир(от количества
проживающих на территории муниципzrльного обрчвования город Армавир)

доля оценивающихаждан, положительно состояние межнационЕlльных



отношений
количества
Армавир)

на территории муниципЕtльного образования
опрошенных на территории муниципального

город Армавир (от
образования город

доля социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана
муниципальЕаJI поддержка от общего количества социально ориентированных
некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории
муниципального образования город Армавир
увеличение доли участия граждан в муниципальном образовании город Армавир в
деятельности территориального общественного самоуправленLUI

количество поощренных и награжденных граждан и коллективов за выдающиеся
заслуги перед муниципЕuIьным образованием город Армавир, а также в связи с
праздничными и юбилейными датами

не предусмотрено Программой

Этапы и сроки реализации Программы 2022-2027 rодьl
этапы не предусмотрены

всего

федера.пьный
бюджет

краевой
бюджет

местныи
бюджет

внебюджетные
источники

Годы реализации

2022 rод 7092,з 7092,3

202З год 6940,1 6940,|

3

Приоритетные проекты и (или)
программы

Объем финансирования Программы,
тыс. рублей

в разрезе источников финансирования
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2024 год ,7з45,8 7345,8

2025 год 7з45,8 7з45,8

2026 год 7з45,8 7345,8

2027 год 7з45,8 7з45,8

Всего 4з4l5,6 4з4|5,6

В том числе расходы, связанные с реализаци й приоритетных проектов и (или) программ (при наличии указанных
расходов)

2022 rод

202З год

2024 rод

2026 год

2027 rод

Всего

В том числе расходы, связанные с осуществлением капи €lльных вложений в объекты капитального строительства
муниципальной собственности муниципального образования город Армавир (при наличии указанных расходов)

202З rод

2025 год

2022 rод
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2024 rод

2025 rод

2026 год

2027 rод

Всего

Начальник организационного отдела
администрации муниципчrльного
образования город Армавир В.В.Сухова

Исполнитель Ефремова Татьяна Александровна
телефон (86137) З-7З-ЗЗ

ф



Приоритеты и цели муниципальной Программы.
Развитие гражданского общества основывается на полоя(ениях Конституции Российской Федерации, федера,rьного

законодательства, законодател ьства Краснодарского края и реализуется администрацией муниципа,rьного образования город
Армавир совместно с институтами гражданского общества.

Принимая во внимание многонацион&rьный состав муницип&тьного образования город Армавир, национальную
политику необходимо осуществлять с учетом принципов Стратегии государственной национальной политики Российской
Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 года NЬ 1666 кО Стратегии государственной
национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года), во исполнение распоряжения Правительства
Российской Федерации от l l июня 2020 года Nл l540-p <О внесении изменений в распоряжение Правительства РФ от 28

декабря 20l8 года Лu 2985-р> и постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 3 декабря 2020
года Nl 787 кОб утверlr<дении Плана мероприятий по реа,rизации в 202l -2025 годах в Краснодарском крае Стратегии
госу-дарствен н оЙ национа.rьной политики РоссиЙскоЙ Федерации на период до 2025 года)9 постановления главы
муниципаJIьного образования город Армавир от lб апреля 2021 года Ns672 (Об утвер}кдении ГLлана мероприятий по

реа",1изации в 202l -2025 годах в муниципальном образовании город Армавир Стратегии государственной национаJtьной
политики Российской Федерации на период до 2025 года), которая направлена на упрочение общероссийского грФкданского
самосознания и духовной общности многонационального народа Российской Федерации (российской нации), сохранение и

рzввитие этнокультурного многообразия народов России, гармонизацию межнациональных (мея<этнических) отношений,
обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национаJIьности, языка, отношения к

религии и других обстоятельств.
Межэтническая конфликтность может негативно отразиться на инвестиционной привлекательности муниципаJIьного

образования город Армавир и на темпах реализации социаJIьно-экономических программ. В этой связи органами местного
самоуправления и национмьно-культурными объединениями на протяжении многих лет ведется целенаправленная работа
по сохранению стабильных и благоприятных межэтнических отношений и предот ращению межнационЕIльных конфликтов
на территории города.

Развитие институтов грах(данского общества предусматривает системный подход при решении задач муниципальной
программы. Системность программно-целевого метода позволяет наиболее полноценно охватить мероприятиями большую
часть населения муниципаJIьного образования город Армавир.

В основе муниципаJIьной программы - решение проблемы укрепления демократии, развитие институтов гражданского
общества, защита прав и свобод граждан муниципального образования город Армавир, поддержка общественных инициатив
общественных объединений, направленных на формирование общероссийской государственной идентичности,

формирование позитивного имиджа города Армавира, как города комфортного дIя проживания и отдыха представителей
любой национ€lльности и конфессии.

6
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Мероприятия муниципirльной программы направлены на совершенствование механизмов управления развитиям
муниципального образования, консолидацию общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, содействие росry
национального самосознания, духовно-нравственного и культурного рiввития грЕDкдан Армавира, ремизацию прав и свобод
граждан и устойчивость социально-политической обстановки в городе, развитие институтов гражданского общества,
общественных объединений.

С целью повышения мотивации руководителей и имиджу профессий отдельные мероприятия муниципальной
программы обусловлены необходимостью признания созидательных и инициативных граждан и коллективов, внесших
значительный вклад в развитие муниципапьного образования город Армавир, и направлены на дальнейшее мораJIьное
стимулирование грЕDкдан, представленных к награждению.

l_{елью программы является созда ие условий для развития гражданского общества на территории муниципшlьного
образования город Армавир.

!ля достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
профилактика межнациональных (мехtэтнических) конфликтов на территории муниципального образования город

Армавир;
формирование системы муниципальной поддерiкки социаJIьно ориентирован ых некоммерческих организаций;
поддержка деятельности территориального общественного самоуправления на территории муниципального

образования город Армавир;
признание заслуг личности обществом на местном уровне в рамках ее достижений и успехов в виде поощрений

грaiкдан, организаций, в том числе общественных и религиозных объединений за выдающиеся заслуги в экономике, науке,
культуре, искусстве, строительстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной
деятельности и иные заслуги перед муниципаJIьным образованием город Армавир,

В этой связи9 исходя из поставле ной в программе цели и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности,

приоритетности и актуальности направлений реа.пизации муниципальной программы, выделены соответствующие
подпрограммы.

Муниципа,льная программа включает З подпрограммы, содержащих взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному
обеспечению мероприятия:

1)<Гармонизация межнационаJIьных отношений и развитие национitльных культур на территории муниципального
образования город Армавир> (прилох<ение N9 б к Программе).

В рамках подпрограммы предусматривается проведение мероприятий, направленных на гармонизацию
межнациональных отношений и развитие национмьных культур на территории муниципаJlьного образования город
Армавир.

В муниципа,rьном образовании город Армавир проживают представители более 100 национальностей. Согласно
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переписи 2010 года общая численность представителей славянских национiIльностей в городе 90%: русских - l8l748 (87%),

украинцев - З805 (1,8%), белорусов - 788 (0,4%). Около l0% насlIитывают армяне (19З44). Остальные национаJIьности
составляют менее l0Z - татары (397), азербайджанцы (308), алыги (ll47), немцы (4l8), цыгане (491), грузины (ЗЗЗ) и др.

В муниципа,rьном образовании город Армавир действует l3 национмьно-культурных общественных объединений.
Сформирован общественный шентр национаJIьных культур, который действует на базе МБУК (ГДК>. Все орган изации
активно взаимодействует с органами местного самоуправления в реализации государственной национальной политики.

Основными факторами, влияющими на дестабилизацию межэтнических отношений, как в городе, так и во всем крае,
являются:

слабое общероссийское гражданское самосознание (общероссийскаJI грФкданская идентичность);
сложное социокультурное самочувствие русского народа, неудовлетворенность его этнокультурных особенностей;
исторический фактор (Кавказская война,, которая до сих пор живет в пам ти горских народов и может послужить

одной из причин возникновеIjия ме)Itэтнической напрялtенности в крае);

рост числа внешних трудовых мигрантов и их низкая социокультурная адаптация к условиям принимающего
общества;

усиление негативного влияния внутренней миграции;

расширение масштабов строительных работ и привлечение для этих целей иностранной рабочей силы из стран
ближнего и даJlьнего зарубежья и других субъектов Российской Федерачии способствует увеличению численности
представителей разных этнических групп и рttзличного вероисповедания;

использование отдельными средствами массовой информации некорректных или некомпетентных высказываний по
вопросам межэтнических отношений или отдельно взятого этноса, что моя(ет спровоцировать напряя(енность в

межэтнических отношениях и повлечь за собой конфликт;
замыкание национ€lльных диаспор на внутренней жизни становится серьезным препятствием в процессе укрепления

единства многонационального народа России (российской нации),
Риск проявления на территории муниципального образования город Армавир этнополитического радикализма и

экстремизма связан, пре}кде всего, с внешними факторами. В этой связи имеется реЕrльная необходимость в

совершенствовании системы мер, направленных на вовлечение национаJlьных общин в общественную и культурную жизнь
горс)да Армавира, поддержку культурного и языкового многообразия, создание условиЙ для успешноЙ адаптации внутренних
и внешних мигрантов, укрепление гражданского единства и гармонизацию межнацион€lльных отношений.

Это требует комплексного межведомственного подхода к решению вопросов позитивного социаJIьного партнерства
через систему семинаров, фестивалей, акций, информационной поддержки реализации государственной национальной
политики, способствует ме)кэтнической стабильности и общественному согласию.

Необходимо отметить, что молодежь, ветераны, общественные объединения в числе основных направлений своей
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деятельности видят укрепление государственности, воспитание уважения к вековым традициям России, Кубани, города
Армавира.

2) <Поддержка социаJIьно ориентированных некоммерческих организаций на территории муниципального образования
город Армавир> (приложение ЛЬ 7 к Программе).

Подпрограмма предусматривает предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям за счет
средств местного бюджета субсидий в целях возмещения фактических затрат, связанных с осуществлением уставной
деятельности в соответствии с Порядком предоставления субсидий социiшьно ориентированным некоммерческим,
утвержденЕым постановлением администрации муниципЕIльного образования город Армавир от 2 авryста 2018 года
Nъ l363,

В муниципальном образовании город Армавир действует 59 социально ориентированньtх некоммерческих
организаций, 39 - внесено в реестр социzlJIьно ориентированных некоммерческих организаций, получателей поддержки.
Создание достойньrх условий для самовыражения, проявления общественной инициативы - одна из важнейших задач
органов местного самоуправления.

Финансовм поддержка общественных организаций осуществляется с 201 l года. Оказание поддержки СОНКО помогло
снизить социаJIьную напряженность среди членов организаций (ранее приходилось оIulачивать коммуншIьные услуги,
приобретение печатных изданий и канцелярских товаров за счет членских взносов), даJlо возможность чувствовать себя
защищенными (не забытыми) со стороны действующей власти, привлекло к более atктивному участию и поддержке
мероприятий, проводимых органами местного самоуправления.

Меры, принимаемые администрацией муниципального образования город Армавир в рамках муниципальной целевой
программы и подпрограп4мы муниципЕIльной программы, создаJIи базу для решения задач, направленных на усиление роли
гражданского общества в социЕIльно-экономическом и политическом рa}звитии муниципirльного образования город Армавир.
Представители общественности принимают активное участие в работе коллегиальных консультативно-совещательных
органов администрации муниципального образования город Армавир.

Гlланируется продолжить окчвание финансовой поддержки общественным объединениям, направленным на
формирование и укрепление гражданского патриотизма и гражданской идентичности.

.Щостижение целей и задач подпрограммы обеспечивает создание условий дш использования потенциала
общественных объединений, некоммерческих организаций в решении социаJIьно значимых проблем муниципаJIьного
образования город Армавир.

З) Подпрограмма <Развитие форм участия населения в местном самоуправлении на территории муниципального
образования город Армавир> (приложение Nq 8 к Программе).

Подпрограмма основывается на ре€rлизации следующих основных направлений:
стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления;
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создание условий исполнения ТОС уставной деятельности, осуществления собственных инициатив по вопросам
местного значения;

проведение мероприятий в целях увеличения доли участия населения муниципального образования город Армавир в
деятельности территорищlьного общественного самоуправления.

С 2008 года на территории муниципаJIьного образования город Армавир развивается территори€шьное общественное
самоуправление (дшее-ТОС) в границах десяти территорий.

Органы ТОС, работм непосредственно с людьми, наиболее эффективно реЕrлизуют инициативу населения, направляя
ее в социально полезное русло. Они решают социilльные проблемы по месту жительства, привлекм потенциал населения.
Результатом этого процесса стаJIо снижение социальной напряженности за счет упорядочения взаимоотношений населения с
органЕIми власти.

Органы ТОС привлекают население к работа:r,r по благоустройству, озеленению территории, организуют работу с
детьми и пенсионерап.lи по месту жительства.

Опыт показывает, что от результатов деятельности органов ТОС во многом зависит улучшение социtlльного кJIимата и,
как следствие, снижение количества жачоб и обращений грzDкдан в органы местного самоуправления муниципального
образования город Армавир.

!еятельность органов ТОС, направленнzш на решение жизненно важных проблем, нуждается в организационной и

финансовой поддержке. С этой целью необходимо предусмотреть финансирование за счет средств бюджета муниципапьного
образования город Армавир.

Стали уже традиционными и ежегодно привлекают все большее количество участников городские конкурсы <Лучший
орган территориальЕого общественного самоуправления муниципчlJIьного образования город Армавир> и <Лучшм улица,
поцъезд, многоквартирный дом, частное домовладение). Победители конкурсов награждаются денежными премиями за счет
средств муници пальной программы.

Основными проблемами, сдерживающими рiввитие ТОС, являются:
недостаточное использование органами местного самоуправления потенциЕlJIа ТОС дчя решения проблем территорий

муниципЕIльных обршований ;

низкий уровень активности гражданского общества в решении проблем благоустройства территорий;
недостаточнаJI информированность населения о работе ТОС.
В сложившейся сиryации необходима поддержкц направленнiш на укрепление института местного самоуправления,

создание условий дlя эффективного решения вопросов развития ТОС и иных форм осуществления местного
самоуправления.

1З мая 2021 года на заседании общенационального собрания ТОС принята Стратегия (далее - Стратегия) развития
территориаJ,Iьного общественного самоуправления (ТОС) РФ до 20З0 года, предусматривающм создание единой
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нормативной базы, а также набор и обучение активистов. Стратегия является документом стратегического планирования, в

котором определены приоритеты, цели, задачи и этапы развития территориального общественного самоуправления в
Российской Федерации. В Стратегии используется современный подход, основанный на партнерстве жителей, бизнеса и
власти, который позволяет объединить и сконцентрировать все ресурсы территории на достижении целей ее устойчивого
гармоничного развития и благоустройства.

В основе ре€rлизации Стратегии находится системное взаимодействие и диаJlог ОМСУ, органов ТОС, общественных
организаций, предпринимателей, депутатов, активных жителей и других заинтер |сованных лиц. Для выстраивания такого
взаимодействия планируется использовать:

- координационные и общественные советы р€lзличного уровня;
- общий план мероприятий по ре.rлизации Концепции на очередной календарный год, разрабатываемый и реаrrизуемый

совместно всеми участниками ТОСовского движения;
- ежегодный конгресс ТОС и другие мероприятия;
- инициирование общественных дискуссиЙ о значимости ТОС, формах и направлениях их работы, в том числе путем

создания специшIьных дискуссионных площадок;
- формирование реестра aкTyaJrbнbж общественных запросов и сроков их удовлетворения, в том числе в формате

специальных социологических опросов жителей и активистов ТОС;
- информирование активистов ТОС о возможностях участия в конкурсных и грантовых программах различного

уровня, а также координирование этой работы и проектной деятельности ТОС;
- осуществление достоверной общественной оценки эффективности муниципального управления, муниципЕrльных

служащих, депутатов и ТОС жителями;
- популяризацию деятельности активистов ТОС, отдельных успешных проектов, тирФкирование и масштабирование

доказавших свою эффективность практик;
- вкJIючение активистов ТОС в деятельность по планированию направлений и контролю эффективностью

расходования бюджетных средств;
- организацию при участии городских активистов специмьных событий (конференций, форумов, фестива;lей),

посвященных различным направлениям деятельности ТОС;
- предоставление органам ТОС муниципаJlьного имущества и иных материаJIьных ресурсов, в том числе через

муниципмьные центры по работе с ТОС, для осуществления ими своей деятельнос и;
- шаблоны учредительных документов ТОС, базы социально-значимых проектов, примеры КПРТ и другие

методические материалы.
Главным результатом успешной реализации Стратегии должно стать устойчивое функционирование и рЕввитие

системы ТОС в Российской Федерации и значительное повышение качества жизни людей на территориях, на которых
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работают ТОСы.
Программа включает основные мероприятия (приложение Nч 2 к Программе):

_ основное мероприятие програл{мы <поощрение граждан, внесших значительный вклад в рaввитие экономики, науки,
образования, охраны здоровья, кульryры муниципirльноiо образования город Армавир, добившиiся наивысших показателейв труде и имеющиХ другие заслуги перед муницип€Ulьным образованием город Армавир (фотосъемка, изготовление и
РДlМеЩеНИе фОТОГРафИЙ На.ЩОСКе ПОЧеТа МУниципirльного образования город армавир, 

"..oioun""n" 
адресньrх папок;

основное мероприятие программы <Поощрение сотрудников органов местного самоуправления и муниципальньIх
казенныХ уlреждений муниципальНого образования город Армавир, добившихся наивысших показателей в труде, за
добросовестный трул и безупречную муниципальную службу 1r..oro"n.nre и размещение фотографий на Щоске i-Io""ru
администрацИи муниципалЬного образования гороД Армавир, приобретение фотобумаги, "з.оrоuп"""е 

адресных папок)>;
Выдвижение кандидатов на.ЩоскУ Почета муниципально.о образо"ч"ия город Армавир производится в соответствии

С ПОСТаНОВЛеНИеМ ГЛаВЫ ГОРОДа АРМаВИРа ОТ l9 ИЮНЯ 2006 года .hl'g l597 <О ,.Щоске Почета муниципального образования
город АрмавирD и на основании постановления администрации муниципального образования город Дрмавир о, iО января
2012 года лЪ l (о внесенИе изменений в постановление главы города Армавира от 19 июня ZОtiб года .тчs issz <О .I|,ocKeПочета муниципаJIьного образования город Армавир>>.

выдвижение кандидатов на.щоску Почета администрации муниципального образования город Дрмавир производитсяв соответствИи с постаноВлениеМ администрации муниципzшьного образования город Армавир от lб ноября 20l5 года
л! з l l l <О !оске Почета администрации муницип.цьного образовап"" .Ьрод Армавир>.

основное мероприятие программы <награждения граждан и коллекгивов за выдающиеся заслуги в экономике, науке,
культуре, искусстве, строител ьстве, охране здоровья и иные заслуги, а также поздравления с праздничными и юбилейными
датами (изгоТовление и приобретеНие наградного материЕUIа и полиграфической продукц"r, оrпр"r.пи, конверты, папки дляприветственнЫх адресов, художестве}IНая бумага, бланкИ <<Почетные грамоты администрации МО г,Дрмавир>, бланки
<Благодарности главы МО г.Армавир), сувенирнaul продукция, подарки и др.) дIя организации и проведения праздничных и
торжественнЫх мероприятИй, а также приобретение подарков дIя поздравления муниципаJIитетов с праздничными и
юбилейными датами.

Награждение гр€Dкдан, внесших значительный вкJIад в рЕввитие муниципarльного образования город Дрмавир и в связис профессиоНаJIьнымИ праздниками производится в соответствии с постановлением администрации муниципЕUIьного
образованиЯ город АрмавИр от 20 марта 20l4 года J\Ъ 664 (О Почетной грамоте администрации муниципЕIльного образования
ГОРОД АРМаВИР И БЛаГОДаРНОСТИ ГЛаВы Муницип€rльного образования город Армавир>, ч rЪ*ж" поiдрч"п."r, с праздничными
и юбилейными да"rами осуществляются в соответствии с календарем памятных да; краснодарского kptц.
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Щелевые показатели Программы
!ля обеспечения возможности проверки достижения цели и решения задач, на реаJIизацию которых направлена

Программа, определен перечень целевых показателей согласно приложению J\Ъ l к Программе.
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей Программы приведень1 ы приложении

Ns 1.1 к Программе.
Перечень основных мероприятий Программы

Перечень основных мероприятий Программы приведен в приJIожение ЛЪ 2 к Программе.

Сведеяия о приоритетных проектах

Сведения о приоритетных проектzlх приведены в приложение Nэ 3 к Программе.
Сведения о капитальных вложениях

Сведения о капитальных вложениях приведены в приложение J\Ъ 4 к Программе.

Сведения о возможности привлечения средств бюдrкета Краснодарского края, в том числе путем участия в
государственных программах (проектах) Красноларского края и внебюджетных источников

Сведения о возможности привлечения средств бюджета Краснодарского крм, в том числе путем участия в

государственных программах (проектах) Краснодарского крм и внебюджетных источников приведены в приложение Jtft 5 к
П рограмме.

Оценка эффективности реirлизации Программы осуществляется в соответствии с действующим Порядком принятия

решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ
муниципаJIьного образования город Армавир.>

Начальник организационного отдела
администрации муниципального
образования город Армавир B.B.CvxoBa

Исполнитель Ефремова Татьяна Александровна
Телефон (86l 37) З-7З-ЗЗ

d
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(организа

ционный
отдел)

админист

рация
муницнп
ального
образова

ния
город

Армавир
(организа
ционный
отдел)

админист
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

администр
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

всего

3

l.



з

всего l26,0 2 1,0 21,0 2l,0 2I,0 21,0 21,0

местный
бюдкет

l26,0 21,0 z1,0 z1,0 21,0 21,0 2l,0

краевой
бюдкет

федерал ь
ный

бюджет

2 Поощрение
сотрудников
органов
местного
самоуправления
и
муниципilльных
кzвенных
учреlt<'дений
муниципального
образования
город Армавир,
добившихся
наивысших
показателей в
труде, За
добросовестный
труд и
безупрчную
муниципальную
слукбу
(изготовление и

размещение
фотографий на
.Щ,оске Почета
администрации
муниципального
образования

одА мави

внебюдк
етные

источник
и

изготовление
и размещение

на .Щооке
Почсга

администраци
иМо

г.Армавир
l8

фотографий

админист

рация
муницип
мьного
обрщова

ния
город

Армавир
(организа
ционный
отдел)

админисц)
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

J



4
приобретение

фотобумаги)

всего l500,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0

местный
бюджЕг

l500,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0

краевой
бюдкет

федераль
ный

бюдкет

з Награждения
грД(Дан и
коллективов за
вьiдаюциеся
заслуги в
экономике,
науке, культуре,
искусстве,
строительстве,
охране здоровья
и иные заслуги, а
также
поздравления с
праздничными и
юбилейными
датами
(изгmовление и
приобретение
наградного
материаJIа и
полиграфическо
й продукции:
открытки,
конверты, папки
мя
приветственных
адресов,
художественная
бумага, бланки
<Почетные

з

внебюдж
етные

источник
и

Награrцдения
u

поздравления
гра]кдан и

коллективов
не менее 2000
чел. ежегодно

админист

рация
муницип
мьного
образова

ния
город

Армавир
(органнза
ционный
отдел)

администр
ация

муниципirл
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
mдел)



5

грамоты
администрации
МО г.Армавир>,
бланки
<Благодарности
главы Мо
г.Армавир)),
сувенирная
продукция,
подарки и др.)

итого BceI,o 22зз,2 зз9,0 з10,2 з81,0 з81,0 з81,0 з81,0

местный
бюдя<ет

22зз.2 зз9,0 з70,2 381,0 381,0 381,0 381,0

краевой
бюджет

фелераль
ный

бюдкет
внебюдж

етные
источ н и к

и

)

B.B.CvxoBa

Началыrик организационного отдела
администрации мун иципального
образования город Армавир

Исполнитель Кузьмина Наталья Викторовна
телефон (86lЗ7) 3-27-99

ф



приложЕниЕ лl! з
к постановлению администрации

муниципarльного образования
город Армавир

отOЕ,l.t.юаэ ль а9 53

(приложЕниЕ лъ 8
к муниципirльной программе

(Развитие гражданского общества на
территории муниципального
образования город Армавир>
( в редакции постановления

админ истрации муниципЕчIьного
образования город Армавир
от о8. 1|. zоzэ Ns Zg53

Координатор подпрограммы организационный
Армавир

отдел администрации муниципЕIльного о разования город

Участники подпрограммы администрация муни ципаJIьного о рЕвования город рмавир

I_{ель подпрограммы поддержка деятельности территориального общественного
территории муниципального образования город Армавир

самоуправления на

Паспорт
подпрограмМы <Развитие форм участия населения в местноМ самоуправлении на территории муниципЕцьного

образования город Армавир>



2

Задачи подпрограммы стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления

Перечень целевых показателей
подпрограммы

количество мероприятий в сферах жилищно-коммунчrльного хозяйства,
общественно-политических, соци€lльных отношений
с участием либо организованных органами территориального общественного
самоуправления

Приоритетные проекты и (или)
подпрограммы

не предусмотрено подпрограммой

Этапы и сроки реализации
подпрограммы

2022-2027 tодьl
этапы не предусмотрены

Объем финансирования
подпрограммы., тыс. рублей

всего в разрезе источников финанси рования

федеральный
бюджет

краевой

бюджет
местны й

бюджет
внебюджетные
источ ни ки

Годы реализации

2022 год 5783,з 578з,з

2023 год sýOq о ýsqq q

2024 год 5994,8 5994,8

2025 год 5994,8 5994,8

2026 год 5994,8 5994,8



J

2027 год 5994,8 5994,8

Всего 35з62,4 з5з62,4

В том числе расходы, связанные с решIизацией приоритетных проектов и (или) программ (при наличии ук€ванных

2022 год

2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год

Всего

В том числе расходы, связанные с осуществлением капитаJIьных вложений в объекты капитrшьного строительства
муницип€цьной собственности муниципzLпьного образования город Армавир (при нЕLпичии указанных расходов)
2022 rод

202З год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год



4

Всего

Начальник организационного отдела
администрации муниципtlльного
образования город Армавир

Исполнитель Ефремова Татьяна Александровна
телефон (8б137) З-7З-ЗЗ

В.В.Суховаd



ПРИЛОЖЕНИЕ
к подпрограмме

Программы
( в редакчии постановления

администрации муниципЕrльного
образования город Армавир

от Q6. ll . }оzз Ngag.rj )

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
поДпрограммы <<Развитие форм участия населения в местном самоуправлении на территории муницип€шьного образования

город Армавир>

l} l ом .lис.llс по lor(ilMлъ
п/п

наименование
мероtlрия,l,ия

i

Источник
финансировани

я

Объем
финансиров
ания, всего
(тыс. руб.)

2ll22 2023 2021 2025 2026 2о27

Непосредст
венный

результат
реализации
мероприят

пfl

учас1}l ик

I 4 5 6 7 9 l0 ll l2

1.1

I}сего J2б09,1 5з l4, I .5 l92.6 5525,6 5525,6

местны й бюджет j2б09.1 53 l4. I 5l92.6 5525,6 5525,6 5525,6

1.1,1 компенсационные
выплаты

руководителям
(членам) органов,гос

краевой бюджет

ежемесячно
е

стимулиров
ание и

поощрение
активности

руководитс
лей

(членов)
органов

администр
ация

муниципа
льного

образован
ия город
Армавир

исllоJlните
ль

IJ
Цель: <По/цержка деятеJlьнос,l и r,срри,l ориальноrо общесT ,венного самоулравления ва ,|,еррптории муниllиlrаJIыtоl,о образовашия горол Дрмавир>

3алача: <Стимулl|рование учsс,l,ия насglеншя в осущест,вJlении местного самоуправления>>

адм инистра
ция

му н и ци па,,r ь

ного
образования

город
Армавир,

организаци
онны й
отдел

J Е
l.

з
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4
вссго I627,E ,7ý о ?48.j 2,15,9 2,15,9 275,9 )7ý о

местный бюджет I627.E 2,75,9 248.:i 2,15,9 ,7ý о 2,15,9 2,15,9

краевой бюджет

федеральный
бюджет

1.1.4 Поощрение
победителей
смотра-конкурса на
лучшую улицу,
подъезд,
многоквартирный
дом, частное
домовладение
образцового
содержания

внебюджетные
источники

в 2022,2023,
-l08

победителе
й,

с 2024 года
выплата

денежной
премии !20
победителя

м
городского
конкурса

(ежегодно

администт,
ация

муниципа
льного

образован
ия город
Армавир

администра
ция

муниципаJ|ь
ного

образования
город

Армавир,
организаци

онный
отдел

администра
ции

муниципаль
ного

образования
город

Армавир,
территориа

льного
общественн

ого
самоуправл

ения
(по

согласовани
ю)



а Е = _.= Ё qir ЕлЕ<3Ец"Ь ЕлЕ
ýýэiЁЁЕЕ=Ё=эзЕýi + ct ,= ч а + cLЕ э в *Ё Е э вi- i*Ёчв i: u 

Э= i 
*Е *ЕЁ:Ё 

= i= 
, 

g

ý=l:ёэЕ

i tr л (6 S*

= 
ý 

= 
Е ý 1Е

=;iiя.:е ачч-ýi
_,s'r Е Р.Е о- Ф

Ё*=Е=Е$ъ:Е Ф.х ч *
* 

= =о 
о Y

о>,

,й

о
-:

с]

о_

o.1

Ф
_-:

Ф Ф_

з о
al

о.

Ф о_

с]
Ф"

о о_ Ф"

(\

о_ о"
ё]

о Ф
Ф

F

еlo

з
F

F
х
9
\о

о

о_

а)s

ro(JФ=Е

о

F

е
\о

-

F

е
r<)

о

о-

аэ
Ьsх=

. *Е* Е

Ё о е EiI
Ёа 9х Q Е' j

Зч= РЕця,Ё_*хýý Ес;PY ýэ999ЕЁЁЕ=а i=
ь=ф_ЕЕЕ=зý,Е9б;" с!-

ýЁ9вlЁЕа=эЁiаЁв}ЁЕ

iSýДЕЁа
9 - Б- iJ 

=
=i)Ё)llE6 Ei: х9я р

ЕЕlgfцgяЁГoaBEtxiridx-*iJ!, о ii о_ ll, о_(g > оjJ Ф Е; - о. Kt q Ф <

:

I

I



ý= i*ёчЯЁ= 
ч;=i*ЕчЕЁэЁ 

= Ё=. Е,
9.

(в-чý
Ёdо о, ф Ф
Е 9 ь Ё р ЁЕ о 3Ёt=ЕбаЕ9Е
<ы-tБ Ё н

Fооб

О =o):.i-= 5 i !: аФ:с == Y й о Ф

--а:Eлх-=* Э*Ё-Sо*

ýodro Бк9R- 5

о

Ф.о Ф_о

Ф.
Ф

Ф.
Ф

а о

Ф.о Ф
d

Г:

€
г:

о

F

9\о

=F

F

яto
о

о-

)ý

е

;чbsхЕ
;о
:(

5=-=яЕ f 9ч> э I9ýч ;Ё _: 9 -:ЁлBtaESý,Eý *E*BSа;Ф*ЕЕ хЕt-<ЕЕF*9F+=xE =xi=;*?*ЕýЕЕ.gЕ=лqЕЁ[qваýЕЁЕ3€Rв9тRвs=s
гt

l

I

I



,l

асего I l5,8 l9,з l9,з l9,з l9,3 l9,3 l9,3

местный бюджет l l5,8 l9,3 l9,з l9,3 l9.з l9,з l9,3

краевой бюджет

федеральный
бюджет

l.El изготовление
баннеров,
стендов, брошюр
(альбомов)
по деятельности
тос

3

внебюджетные
исmчники

организация
мероприяти
йпо
обмену
опытом
органов
тос

админ исIр
ации МО

город
Армавир

вссго з 5.] 62.4 578з,з _5599,9 5994,8 5994,8 5994,8 5994,8

местныи оюджет ]5з62,4 5 78з,з ý ý(х) Q 5994,8 5994,8 5994,8 5994,8

краевой бюджет

фелеральны й
бюджет

итого

внебюджетные
источники

организаци
онный
отдел

администра
ции Мо
город

Армавир

))

Начальник организационного огдела
администрации мун иципального
образования город Армавир

Исполнитель Ефремова Татьяна Александровна, телефон (sб l з7) 3-7 з-зз

Е}.В.Суховаф


