
АдлиЕистрАIIия #ffiffi#9."
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.09,:PJ|

ОБРАЗОВАНИЯ

ль J,lчll
г, Армавир

Об угвержлеппп Порядка осуществJIеппя доплаты
педагогическпм работпикам в возрасте до 35 лет, трудоустропвшимся

в течение двух лет со дЕя окончапия образовательпой органпзацип
профессиональпого пли высшего образования в муниципаJIьпые
общеобразоватеJIьные оргаппзацип муницппальпого образования

город Армавир по осповному месту работы и по оёповной
доJIrкЕостп в соответствпи с получеппой квалпфикацпей

В соответствии с Законом Краснодарского кр€ш от 3 марта 2010 года
]ф 191l-КЗ <<О наделенrл.r органов местного саi\{оупрzlвления IчryниципальЕьD(

образоваrптй Краснодарского крбI государственными поJIномочиями в области
образоваrп.rя>, приказом министерства образования, науки и молодёжной
поJмтики Краснодарского крм от 27 aпpeJul 2022 года Ns 1005 (Об

утверждеЕии Общrх требоваrrий и условий осуществлеЕиrI доIшат,
определётпъп< по,щrунктЕrми |.2, |.З гryнкта 1 и подц,тпстамп 2.2 - 2.4 rцрlKTa 2

рzвдела III <<Методика расцределения субвеrщlй между бюджетами
}r}.ЕиципальньD( районов (городскrл< округов) Краснодарского крал)
приложеIrия 3 к Закону Краснодарского кр€ш от 3 марта 2010 г. Ns 1911-КЗ <О

наделении органов местного с€tмоуправлениrl lчtуниципаJIьньD( образований
Краснодарского Kparl государственными поJIномочиями в области образоваЕия>
постаЕовляю:

1. Утвердить Порядок осуществлеЕIrI доIuIаты педагогиЕIеским

работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроIвIIIимся в течение двух лет со дЕя
окончаниrI образоватеrьной организшши профессионаJьного или высшего
образовашая в IчIуниц!паJIьные общеобразоватеJьные организдц.м
IчгуниципЕrльного образованиrI город Армавир по основному месry работьт и по
основной доJDкности в соответствии с поJDленной квалификацией, согласно
приложению к настоящему постановлеЕию.

2. Признать уц)атившим сшrу постановление адд,IнистраIци
Iчf},Irиц!шzlJьного образоваtтия город Армавир от 12 декафя 2018 года J\Ъ 2261
<Об угверждении Порядка и условий вьшлат молодым педагогиIIеским

работникам }ryниципальЕых общеобразовательIlьD( уrреждений

dlомФфпер,щрrягие)
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lчtуниципаJьного обраi}ования город Армавир>.
3. Настощее постzшовление подлежит офиrцrальному оrryбликованию.

4. Отдеlry по связям со средствами массовой Iшформации

администрации }ryниIц4пального образования город Дрмавир (Емеrьлтт,тков)

обеспечить огryбликование настоящею постановления в газете

<Муницrшаrrьrъй вестrплк Армавпра>.
5, Секгору информациоtпъш технологтдl администрации

}rуниципаJьного образоваIшя юрод Дрмавир (Степовой) разместить настоящее

постановление на офшIиаrrьном сайте администраIцп,I }rуниIрIпального

образоваr*rя горол Армавир (www.armawiT.ru).
6. Контроль за выпоJIнением настоящего постановлеЕиrI возложить на

заместитеJIя главы IчryцЕципапьного образования город Армавир И.Е. Гуреева.

7. Настоящее постtшовление всч/пает в сиlry со дЕя его официального

опубликовдп.rя и рЕIспрострzшшется Еа прЕlвоотЕошения, возникшие с 1 января

202З rода,

Глава мутицип.шьЕо го обр
горол Армавир отдЕл

_\ 
дЕлOпр0!lзвOдп,

вА
А.Ю.Харченко

:

^



ПРИЛОЖЕНИЕ

утвЕржшн
постановлением админисц)ации

муниципаJIьного образования город
Армавир

от 0t,09.J2JЭ хs J/|Q

порядок
осуществления доплаты педагогическим работникам в возрасте до 35 лет,
трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной

организации профессионального или высшего образования в
муниципальные общеобразовательные организации муниципального
образования город Армавир по основному месту работы и по основной

должности в соответствпи с полученной квалификацией

1. Настоящий Порядок осуществленшI доплаты педагогическим

работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение дв)rх лет со дня
окончания образовательной организации профессионаJIьного или высшего
образования в муниципаJIьные общеобразовательные организации
муниципzшьного образования город Армавир по основному месту работы и по
основной доJDкности в соответствии с поJDленной квалификацией (далее -

Порялок), определяет правила и условия осуществлениrI доплаты
педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроивIIIимся в течение
двух лет со дня окончания образовательной организации профессионzlльного
или высшего образования (да;rее - молодой педагог) в муниципzrльн},ю
общеобразовательную организацию, находяцIуюся в ведении управлениJI
образования адмиЕистрации rчD/ницип€tльного образования город Армавир
(далее - Организация), по основному месту работы и по основной должности в
соответствии с поrrJленной квалификацией, доплаты в размере З 000 рублей
(да_тlее - доплата).

2. ,Щоплата молодому педагоry осуществJlяется за счёт средств краевого
бюджета, поступающих в местный бюджет (бюджет муниципirльного
образования город Армавир), в соответствии с Законом Краснодарского краJI

от 3 марта 20l0 года Ns 1911-КЗ (О наделеЕии органов местного
самоуправлениrI муниципarльных образований Краснодарского KpEuI

государственными полномочиями в области образования>.
В положении об оплате труда Организации, а также в форме расчётного

листа указывается наименование доплаты с формулировкой <d(раевая доплата
молодому педагоry в 3 000 рублей>.
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3. .Щоплата устанавливается при условии осуществления молодым
педагогом трудовой деятельности в Организации на основании трудового
договора, заключённого в течецие двух лет со днJI окон.Iания образовательной
организации профессионального или высшего образования, по доJDкности,
предусмотренной гrунктом 2 раздела I номенклатуры должностей
педагоги.Iеских работников организаций, осуществляющих образователькую
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций,

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 2l
февраrrя 2022 года Ns 225, в соответствии с пол5чgццqft квшlификацией.

4. flнём окончания образовательной организации профессионмьного или
высшею образования явJUIется дата выдачи докуrt(ента об образовании и о
квалификацrшr в соответствии с частями 4,7,8, l0 и ll статьи 60 Федерального
закона от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ <Об образовzlнии в Российской
Федерации>.

Исчисление дв)rхJIетнего периода осуществJUIется с даты, указанной в
абзаце первом Itастоящего пуЕкта, по дату трулоустройства молодого педагога.

5. Исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату
закJIючениII трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего
Порядка, от даты его рождеЕиrI в соответствии с документом, удостоверrIющим
личность молодого педагога (документа, его заменяющего).

б. .Щоплата устанавливается молодому педагоry с даты трудоустройства,
но не ранее чем с 1 января 202З rода и осуществJuIется в течение 3 лет
(36 месяцев).

в сrгу,rае если молодой педагог трудоустоен до l января 202з года и на

указанную даlу:
явJlялся поJryчателем доплаты в соответствии с Законом Краснодарского

крiц от З марта 2010 года Ns 1911-КЗ <<О наделении органов местного
самоуправления муниципЕrльных образований Краснодарского края
государственными полномочиJIми в области образованил>, то с 1 января 202З
года ему продолжает предоставляться доIrпата в соответствии с настоящим
Порядком в течеЕие 3 лет (36 месяцев) с уlётом периода осуществлеЕия такой
доплаты, произведённой до l января 202З года;

не явJIялся поJггlателем доплаты, но по состоянию на l января 2023 года
соответствуgt,гребованиям настоящего Порядка, ему осуществJu{ется с 1 января
202З года доIIлата в соответствии с настоящлlм Порядком в течение 3 лет
(3б месяцев).

7. ,Щоплата молодому педагоry осуществляется в полном объёме при

устаЕовлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не
менее 0,5 ставки. Установление на!рузки более 1 ставки не влечёт за собой
увеличеЕие размера доплаты.

8. .Щоплата молодому педагоry производится ежемесяЕIно с уrётом
факгически отработанного времени за кzrлендарцый месяц.

9. При закJIючении срочного ,грудового договора между Организацией и
молодым шедагогом доплата не осуществJlяется, за искJIючением слrIаев
закJIючения срочного тудового договора на 1 календарный год и более на
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период временного отсуtствия работнш(а по причине призыва его на военную
слrr(бу или ЕаIц)авлениJI его на заменяюIltую эту военную сJryжбу
iшьтернативную гражданскую службу, а также нахожденIдI на больничном по
беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу
за ребёнком до трёх лет.

l0. В с;тучае призыва молодого педагога IIа военrгую с.rгуrкбу или
направленllя его на замекяющую эту воеЕную службу альтернативную

цраждtlнскую службу, а также нахождениJI молодого педагога на больЕичном по
беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу
за ребёнком до трёх лет доплата молодому педaгоry не ос)дцествJuIется.

,Щоплата молодому педагоry возобновляется по истечении обстоятеJБств,

указапных в абзаце первом настоящего пункга, при условии сохранеЕия за
молодым педагогом основного места работы и доJDIGiости и ос)лцествляется до
истечеЕия устаЕовленItого срока в 3 года (36 месяrев) без yreTa периодов
призыва молодого педагога на BoeHHyIo сlтужбу иJIи направления его на
замешIющую эту военЕую службу irльтернативЕгуIо гражданскую службу, а

также нахождеЕия молодого педагога на больничном по беременности и родам,
в отгryске по беремеIrности и родам, в отryске по уходу за ребёнком ло трёх

лет.
ll..Щоплата сохраIиется в сл)лае перехода молодого педагога в другyrо

Организацию. Организация, с которой молодой педаIог прекращает rрудовые
отношения, предоставJlяет молодому педагоry справку в свободной форме о

дате, с которой устаIrовлена доIшата молодому педагоry, и факгическом
периоде осуществления такой доплаты в месяцalх с точностью до двух
десятичных знаков. Организация, с которой молодой педагог закJIючает

трудовой договор, rIитывает цредусмотрен}гуо настояпим пунктом справку

при установлении доIIлаты в пределах общего срока её ос)лцествления в З года

(Зб месячев).
12. Организаrци в свободной форме ведут обособленный учёт

трудоустроенЕых молодых педагогов на буплажном носителе.

l3. Споры, возникающие между молодым педагогом и Организацией по

вопросам примеЕенЕя настоящего Порядка, решаются ими с )цастием
первичной профсоюзной организаrци rгутём проведенI4JI переговоров с

оформлением протоколов или иньIх Доц/ментов, При недостижении согласия

споры решаются в судебном порядке.

Начаlrьник управления образования
администрации }fуниципмьного образования
горол Армавир Т.В.Мирчукcfuzz:

о


