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ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального образования город Армавир

от ______________№_________

Муниципальная программа

 «Развитие образования в муниципальном образовании 
город Армавир»

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании город Армавир »

	Наименование Программы
	муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании город Армавир» 

(далее - Программа);



	Основание для разработки Программы


	Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»;

постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 939 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №642 «Об утверждении государственной программы «Развитие образования»;

Решения Армавирской городской Думы от 5 октября 2017 года №298 «Об утверждении программы комплексного развития социальной инфраструктуры муниципального образования город Армавир на 2017- 2033 годы»


	Координатор
Программы 
	управление образования администрации муниципального образования город Армавир;



	Участники Программы
	муниципальные организации города Армавира, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования город Армавир, МКУ «УКСиЕЗ»;



	Цель Программы
	обеспечение высокого качества и доступности образования  в соответствии с меняющимися запросами населения муниципального образования город Армавир и перспективными задачами развития общества и экономики.


	Задачи Программы
	1. развитие сети, инфраструктуры и материально-технической базы образовательных организаций, обеспечивающих доступ населения муниципального образования город Армавир к качественным услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;

2) внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, выявление и поддержка талантливых детей;
3) создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

	Перечень целевых показателей

Программы
	- удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;
- отношение количества отремонтированных спортивных залов к количеству спортивных залов в общеобразовательных организациях;
- отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразова​тельных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % общеобразо​вательных организаций с худшими результатами ЕГЭ;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования муниципального образования город Армавир к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования муниципального образования город Армавир к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей муниципального образования город Армавир к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае;
- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет;
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);
- количество инновационных площадок в подведомственных организациях;

- количество проведенных массовых мероприятий, конкурсов, фестивалей;

- отношение количества учащихся обеспеченных льготным питанием в общеобразовательных организациях к количеству учащихся льготной категории;

- отношение количества педагогических работников муниципальных образовательных учреждений нуждающихся в предоставлении мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, к общему количеству педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, получающих компенсацию;


	
	

	Этапы и сроки реализации Программы


	2019-2024 годы;

Этапы не предусмотрены.

	Объемы и источники финансирования Программы


	Общий объем финансирования на реализацию мероприятий Программы составляет:

всего на 2019-2024 годы 10 650 047,8 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2019 году – 2 281 818,7 тыс. рублей;

в 2020 году – 3 313 614,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 2 452 155,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 651 196,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 975 631,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 975 631,0  тыс. рублей;

за счет средств краевого бюджета на 2019-2024 годы – 6 401 789,5 тысяч рублей, в том числе:

в 2019 году – 1 409 486,9 тыс. рублей;

в 2020 году – 2 596 555,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 1 770 322,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 3 000,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 311 211,6 тыс. рублей; 

в 2024 году – 311 212,6 тыс. рублей;

за счет средств местного бюджета на 2019-2024 годы – 4 248 258,3 тысяч рублей, в том числе:

в 2019 году – 872 331,8 тыс. рублей;

в 2020 году – 717 059,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 681 833,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 648 196,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 664 418,4 тыс. рублей

в 2024 году – 664 418,4 тыс. рублей»

	Контроль за выполнением   Программы
	Контроль за выполнением Программы осуществляет заместитель главы администрации муниципального образования город Армавир, курирующий отрасль «Образование».


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы отрасли «Образования» в муниципальном образовании город Армавир
В системе образования, подведомственной управлению образования муниципального образования город Армавир, в настоящее время действует:

40 муниципальных дошкольных образовательных организаций;

1 ведомственная дошкольная образовательная организация;

1 частная дошкольная образовательная организация;

23 муниципальные дневные общеобразовательные организации;

4 частные общеобразовательные организации;

1 общеобразовательная школа-интернат;

10 организаций дополнительного образования детей
МКУ «Спецавтохозяйство» осуществляет обслуживание автотранспорта отрасли, в том числе хранение и выпуск на линию.

МКУ "Центр развития образования и оценки качества", в задачи которого входит развитие образования на территории города, ведение оценочных процедур независимой оценки качества, повышение квалификаций педагогического состава города.

МКУ «Центр диагностики и консультирования" осуществляет организацию предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, своем развитии и социальной адаптации.

МКУ «Централизованная бухгалтерия №1» осуществляет ведение бухгалтерского и налогового учета всех организаций подведомственных управлению образования.

Численность обучающихся и воспитанников составляет:

в дошкольных организациях – 9,2 тысячи человек;

в общеобразовательных организациях – 18,3 тысячи человек;

в организациях дополнительного образования - 13,2 тысячи человек.

Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования оказывают демографические тенденции и миграционные процессы.


Численность обучающихся и воспитанников в 2017 году составила:

в дошкольных образовательных учреждениях – 9091,0 человек;

численность населения в возрасте 1-6 лет (за исключением школьников) составляет 12204,0 человек.

Обеспеченность дошкольными образовательными учреждениями в 2017 года составила 625,2 мест на 1000 детей в возрасте 1-6 лет, что составило 102,5 в % отношении к прошлому 2016 году.

Охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1  года до 7 лет в 2016 году составил 100 %, очередность по устройству детей в дошкольные учреждения  3600 чел., причем основную часть неорганизованных детей составляют дети в возрасте от 0 до 3 лет (100 %.). Очередь для детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет в муниципальном образовании город Армавир ликвидирована.

Средняя посещаемость детей в 2017 году составила 97,5 %, что на 0,5% больше, чем в 2016 году.

Обеспеченность дошкольными учреждениями в 2017 году составила 7630 мест, что составило 103,5 % в отношении к предыдущему 2016 году. В 2016 году построен частный детский сад «Мечта» рассчитан на 4 группы для 100 детей в возрасте от 3 до 7 лет. 


На 1 сентября  2018  года в муниципальном образовании город Армавир функционирует 25 муниципальных образовательных учреждения общего образования: 1 – гимназия, 19 – средних общеобразовательных школ, 3 основные школы, 1 – школа-интернат, 1- вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1. Развивается сеть негосударственных образовательных учреждений, успешно работают 4 средних общеобразовательных учреждения.
На 1 января 2018 года количественный состав педагогических кадров в  муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования город Армавир составил 1809 человек, из них: 82 руководителя образовательных организаций. 

Анализ кадрового состава педагогических работников  общеобразовательных учреждений показал, что педагогов со стажем до 3 лет –  5,9% от общего числа педагогических работников, в сравнении с прошлым годом их количество увеличилось на 0,5%, учителей в возрасте до 35 лет –  увеличилось по городу с 26,7% до 27,1%, значительно возросло количество специалистов пенсионного возраста с 20,1%   прошлого года до 24,5% этого года.

Качественный анализ кадрового состава показал, что в общеобразовательных организациях 37,0% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 31,1% - первую квалификационную категорию,  22,4% – соответствие занимаемой должности;  в дошкольных образовательных организациях 16,7% имеют высшую квалификационную категорию, 38,2% – первую квалификационную категорию, 15,5% – соответствие занимаемой должности; в организациях дополнительного образования высшую  квалификационную категорию имеют 30,3% педагогов, первую квалификационную  категорию – 23,1%, соответствие занимаемой должности – 45,7%. 
Результаты единого государственного экзамена в 2018 году выше планируемого. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему балу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ составило 1,41% (планирумое значение на уровне 2017 года – 1,53%).
С 2006 года в муниципальном образовании город Армавир осуществляется модернизация учебно-материальной базы, направленной на обеспечение во всех школах муниципального образования город Армавир современных условий обучения. В настоящее время во всех общеобразовательных организациях имеются интерактивные доски и мультимедийные проекторы.  Ими оснащены 40,1% учебных кабинетов, в том числе 63% кабинетов начальных классов. Доля общеобразовательных организаций, имеющих к сети «Интернет» на скорости более 3 Мб/с, составляет 95,8%.

Созданы дополнительные условия для сохранения и укрепления здоровья школьников. Во все школьные спортивные залы поставлено новое спортивное оборудование, что повысило уровень физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы. Капитально отремонтировано 19 школьных спортивных залов. Необходимо произвести капитальный ремонт спортивных залов МАОУ СОШ №9, МБОУ-СОШ №15,17.
Решены вопросы безопасности школьных перевозок. Весь парк школьных автобусов соответствует требованиям ГОСТа. Проведена необходимая модернизация и оснащение бортовым навигационным оборудованием ГЛОНАСС. Ежегодно ведется работа по обновлению школьного автопарка.

В 2017 году в рамках проведения мероприятий, направленных на ликвидацию второй смены в общеобразовательных организациях муниципального образования город Армавир была произведена реконструкция МАОУ СОШ № 9 по адресу: г.Армавир, ул.Свердлова, 174 с увеличением вместимости и выделением блока начального образования на 400 мест. (I этап. Блок начального образования на 400 мест), в 2018 году будет завершена реконструкция муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – основной общеобразовательной школы №25 в ст.Старая Станица города Армавира» (проектная мощность 220 учебных мест), в 2019-2020 годах строительство школы на 1100 мест в Северном микрорайоне.
В настоящее время услугами дополнительного образования детей охвачено 74,5% от общего количества обучающихся в городе. Организации дополнительного образования детей создают равные "стартовые" возможности каждому ребенку для самореализации, оказывают помощь и поддержку одаренным и талантливым.

В Дополнительном образовании система поддержки развития детского творчества и досуга предоставляет детям возможность стать успешными, социально востребованными личностями.

Вместе с тем материально-техническая база организаций дополнительного образования требует обновления.
Таким образом, в настоящее время в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей сохраняются злободневные проблемы, требующие решения:

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;

переуплотненность общеобразовательных учреждений и обучение учащихся в две смены;

разрывы в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями, работающими в разных социокультурных условиях.

2. Цели, задачи и целевые показатели, 
сроки и этапы реализации Программы
Целью муниципальной программы является:

обеспечение высокого качества и доступности образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики 

Задачами муниципальной программы являются:


развитие сети, инфраструктуры и материально-технической базы образовательных организаций, обеспечивающих доступ населения муниципального образования город Армавир к качественным услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;

          обеспечение деятельности образовательных организаций, управления образования администрации муниципального образования город Армавир,     реализация мер направленных на популяризации  среди детей и молодежи научно-образовательной, творческой, спортивной и иной, социально ориентированной деятельности в отрасли «Образование»;

реализация мер по социальной поддержке отдельных категорий учащихся и педагогов, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Реализация этих задач требует программного подхода и применения эффективных механизмов поддержки из бюджетов всех уровней.

Целевые показатели и методика их расчетов представлены в приложении №1 к Программе.
Сроки реализации Программы 2019 – 2024 годы.
Этапы реализации Программы не предусмотрены.
3. Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации.

Сведения о перечне основных мероприятий Программы представлены в приложении № 2 к Программе.

Планирование Программы предполагается осуществлять в течение шести лет с учетом складывающейся экономической ситуации по всем направлениям.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Ресурсное обеспечение реализации основных мероприятий Программы осуществляется из средств бюджета Краснодарского края и средств местного бюджета.

Объем финансового обеспечения Программы за счет всех источников составляет 10 650 047,8 тыс. рублей, в том числе:

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс.рублей*


	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	всего
	10 650 047,8
	0,0
	6 401 789,5
	4 248 258,3
	0,0

	2019 год
	2 281 818,7
	0,0
	1 409 486,9
	872 331,8
	0,0

	2020 год
	3 313 059,6
	0,0
	2 596 555,1
	717 059,5
	0,0

	2021 год
	2 452 155,9
	0,0
	1 770 322,3
	681 833,6
	0,0

	2022 год
	651 196,6
	0,0
	3 000,0
	648 196,6
	0,0

	2023 год
	975 613,0
	0,0
	311 212,6
	664 418,4
	0,0

	2024 год
	975 613,0
	0,0
	311 212,6
	664 418,4
	0,0


 * - объёмы финансирования определены в прогнозном значении.
Механизмом привлечения краевых средств являются соглашения межбюджетных трансфертов (субвенций и субсидий) о предоставлении субсидии местным бюджетам.

Объем финансирования Программы подлежит уточнению в соответствии с решением Армавирской городской Думы о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

На период с 2019 по 2024 годы при определении ресурсного обеспечения муниципальной программы применен планово-расчетный метод в ценах соответствующих лет.

В программе предусмотрены бюджетные инвестиции в виде субсидии на капитальные вложения в сумме  3 350 697,71 тыс. рублей. Данные расходы связаны с осуществлением капитальных вложений на строительство общеобразовательной школы на 1100 мест, по адресу: город Армавир проспект Авиаторов, дом 12, реконструкцию МАОУ лицея № 11 им. В.В.Рассохина с увеличением вместимости и выделением блока начального образования на 400 мест (1 этап, Блок начального образования на 400 мест), строительство школы в совхозе «Восток» на 400 мест, реконструкцию МБОУ-СОШ № 19 с увеличением вместимости и выделением блока начального образования на 400 мест (1 этап, Блок начального образования на 400 мест), реконструкцию МАОУ-СОШ № 4 с увеличением вместимости и выделением блока начального образования на 400 мест (1 этап, Блок начального образования на 400 мест), реконструкцию МАОУ СОШ №18 с УИОП с увеличением вместимости (создание 200 новых мест), реконструкцию МАОУ СОШ №7 имени Г.К.Жукова с увеличением вместимости (создание 75 новых мест), реконструкцию МАОУ-СОШ №20 с увеличением вместимости (создание 200 новых мест), реконструкцию МБОУ-СОШ № 23 с увеличением вместимости и выделением блока начального образования на 400 мест (1 этап, Блок начального образования на 400 мест), реконструкцию МБОУ-СОШ № 14 с увеличением вместимости и выделением блока начального образования на 400 мест (1 этап, Блок начального образования на 400 мест) (приложение № 3-12 к Программе).
В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 декабря 2015 года №1293 «Об утверждении порядка предоставления и распределения субсидий местным бюджетам на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края в рамках подпрограммы «Развитие общественной инфраструктуры муниципального значения» государственной программы Краснодарского края «Социально-экономическое и инновационное развитие Краснодарского края» уровень софинансирования  расходных обязательств местного бюджета за счет субсидий из краевого бюджета для софинансирования мероприятий устанавливается в соответствии с нормативными документами Краснодарского края.

Осуществление капитальных вложений осуществляется  в соответствии с постановлениями администрации муниципального образования город Армавир от 4 сентября 2014 года №2582 «Об утверждении Порядка принятия решений о предоставлении субсидии из местного бюджета на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования город Армавир и приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность муниципального образования город Армавир», от 4 сентября 2014 года №2585 «Об утверждении Порядка осуществления капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования город Армавир за счет средств местного бюджета».
5. Методика оценки эффективности реализации Программы

Методика оценки эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Армавир от 31 июля 2017 года №1628 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования город Армавир». 
6. Механизм реализации Программы и контроль за ее выполнением

Механизм реализации Программы предполагает: 1) предоставление субсидий муниципальным учреждениям, подведомственным управлению образования на финансовое обеспечение выполнение муниципального задания и на иные цели; 2) предоставление субсидии на капитальные вложения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования; 3) закупка товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 4) оказание муниципальных услуг учреждениями подведомственными управлению образования.
Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе взаимодействия с муниципальными образовательными организациями.

Текущее управление по реализации мероприятий Программы осуществляет управление образования - координатор Программы.

Управление образования:

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов программ и участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

размещает информацию (доклад) о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

размещает информацию в федеральном реестре документов стратегического планирования в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации;
осуществляет меры по устранению недостатков и приостановке реализации отдельных мероприятий Программы;

организует взаимодействие с органами местного самоуправления по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета.

Целевые назначения субсидий, софинансирование которых осуществляется за счет средств бюджетов различного уровня, определяются исходя из целей, установленных соответствующими нормативными правовыми актами.

Участник, исполнитель мероприятий муниципальной программы в процессе её реализации:

выполняет  программные мероприятия;

с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы финансовых средств ежегодно рассматривает вопросы по уточнению показателей, применяемых для оценки социально-экономической эффективности муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по изменению муниципальной программы;

разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;

обеспечивает размещение муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством.

При реализации мероприятия муниципальной программы координатор муниципальной программы, участник муниципальной программы может выступать муниципальным заказчиком или распорядителем бюджетных средств, а также исполнителем (в случае если мероприятие не предполагает финансирование за счет средств местного бюджета.

Координатор Программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в управление экономического развития администрации муниципального образования город Армавир заполненные отчетные формы мониторинга реализации Программы.

Координатор Программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в управление экономического развития администрации муниципального образования город Армавир доклад о ходе реализации Программы на бумажных и электронных носителях.

Предоставление средств подведомственным учреждениям на реализацию мероприятий Программы осуществляется путем заключения соглашения на предоставление субсидии на иные цели между Управлением и подведомственными учреждениями в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса РФ и нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования город Армавир.

Контроль за выполнением Программы осуществляются заместителем главы муниципального образования город Армавир, курирующем отрасль «Образование».

Начальник управления образования 
администрации муниципального образования

город Армавир                                                                                       Д.А.Товстоляк

