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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДЛРМАВИР

, ПОСТЛНОВЛЕНИЕ
от а }. оц. юzч Ns Y?.f

г. Армавир

Об угверlиепци поло?кеппя об оплате триа работЕЕков
Dц/н ицппальЕ ых бюдя(етшых и авmцомЕых учреrtцеццй, подведомýтвеЕЕыI

отдеJrу Iчльтуры адмЕшпстрдцrtц муЕпццпальвопо образоваЕIrя
пород Лрмавпр

В соотвсгствии с Трудовьп,t кодексом Российской Федерации,

постановJIеЕием Гфернатора Краснодарскопо края от 19 декабря 2023 юда
.11!1135 (об утверя<деншr Положеrшя об oImEITe туда рабоплпсов
гOсударственIъD( бюджетнъ,D( и авюномньD( у.rрея<деrпй, поFедомственпьо<

министерству культуры Краснодарског0 ripElя>) п о с т а н о в л я ю:
l. Утвердrгь положение об огшате трула работкlжов муницIшаJIьЕьD(

бюджетньп< и zвтоЕомЕьтх утреждепий, по,ФедомственIIьD( сrгдеJIу IчJБтуры

адмиIffстрации мунш_ршЕUьнопо образоваIfl,Iя пород Дрмавир соппасно

прЕложеЕию к Еастоящему постановпению.
2. Признать утратившими сиlry:
приложеттие Nэl, 2 п подпункгы 1, 2 rryнкга l постаrrовлеrцая

ад\,tинистрации муниципальЕою образоваIrшI город Дрмавир от 20 августа 2021

года N9 1546 (О вЕесеЕии измененш1 в пост€lноЕIIение пIавы IvfуншlипЕtJIьЕок,

образования город Дрмавир от 2l ноября 2008 юда Ns3590 <Об оплате труда

рчбоо**о" "rу"rчипаJIьIrьD(учреждеlшй 
цультуры, искусств{l, кшrемuгографии и

образовательrшл< уцrеждений, подведомствеЕньD( отдеJry культуры

ад\{инистрации муЕиципaшьного образоваIrшI пород Армавир>;

постановлеЕие глЕlвы IчfуIIиttипаJIьного образовашrrя город Армавир от 2l
ноябрЯ 2008 года Ns3590 <об оплате триа работruков муIIицдпЕUIьньD(

учреждеЕий кульlуры, исI<yсства, шпrематографлм и образоватеrьlъп<

утреъценrй, по,щедомственньD( отдеJIу куJБтуры ад{иЕrстраIцц{

му ни-цrпальноrо образоваrшя rород Армавир>;
подпункТ 2 гryнкга 1 постшrовлеЕи,I админиСrРаIЦ,rи лФ,ншlипальЕого

образоваrrй город Армавир ar 7 февраlrя 2020 rода Ns138 (о повышении

должностньIх окпадов работlтIжов r,rупицrшЕчьньD( rlреlкденld мушrlцfпЕчБЕого

Ьбр*rо"о", горол дрJавир и базовьпr окJIадов (базовьпс дoJDKHocTIlbD( окладов),

о*о"** 
"ru"o* 

.фО*"Ьr платы работЕИКОВ rчryНИципальньD( )ЕреждеЕий
муншрIп.шьного образоваr*rя город Армавцр, перешедщD( на отраслевые

системы оIIJIaIты труда).

ООО (M8шplдrD)



)

3. Настоящее постЕlновление подлежит офшlиаrьному отryбликоваtппо.
4, Отдеrry по связям со средств€lми массовой информаrц,rи й

общественностью администрации муниципaшьного образования rrсрод Армавир

@мельянш.rков В.А.) обеспечить отrубликоваrме Еастоящею постаночпеншI в

газете <<Муницлrпаrrьньшi вестник Армавиры.
5. Секгору шrформациоrшъпr технолопп1 адIчffшистрацш,I муциIцпЕUьною

образовшrия rcрод Дрмавир (степовой к.д.) р{rзместить цастощее
постановJIенИе в сетИ <Интернет> на офиIшальном сайте адмшrистраIщ{
мунидипЕшьного образованиrI юрод Армавир (www.arrTrawir.ru).

6. Контроль за выпоJшением даIrноп) постЕIIIовJIени;I возложить Еа

заместитеJIЯ главы муниципаJlьногo образоваrпая юрод Армавир Гуреева И.Е.
7. ПостановтrеIrие всч/пает в силу со дrя огryбликования и распрострlшUIет

свое действие на щ)авоотношения, возникшие с 1 яrваря 2024 rода-

Глава мунlлц.rпального образо
юрод Армавир

от
tп А.Ю,Харчеш<о

Z1===>



ПРИЛОЖЕНИЕ

утвЕрж,щно
ПОСТаНОВЛеЦИеМ аД!rИНИСТРаЦИИ

муниципаJIьIrого обршования
город Армавир

от 2э.Oч,, 2024г. л! )?,

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных

бюджетных и автономпых учреяцеЕпй, подведомствепных
отделу культуры адмипистрации муняципального образованпя

горол Армавир

1. Общпе положенпя

1.1. Настоящее Полохсение об оплате труда работников муниципаJIьньIх
бюджетньп< и автономных учрежлений, подведомственных отдеJry культуры
администации муЕиципЕшьного образоваIIия город Армавир (да.пее - Положе-
ние) разработано в целд1( рд}вития кад)ового потенциала, совершенствоваIIия
систем оплаты труда работвиков, усиления материЕIльноЙ заинтересованности в

повышеЕии эффективности и результативIIости шх 1руда и устанавливает еди-

ные принципы построения системы оплаты труда работников муниципЕшьньж
бюджетньп< и автономньIх учреждеЕIй, подведомственных отдеJry Iqультуры

администрации муниципzлльного образованиrI город Армавир (дшrее соответ-
ствеЕно - учреждениJI, Отдел).

1.2. Перечень нормативIrых правовьIх актов, явJUIющихся основаЕием .шlя

принJIтиJI Положения:
Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федера.льный закон от 29 декабря 20|2r. Ns 273-ФЗ <Об образовании

в Российской Федерации> (далее - Федершьный закон Ns 273-ФЗ);
Федершrьный закоЕ от 9 октября 1992 года Ns 3612-1 <<Основы законода-

тельс,lва Российской Федерации о культуре));
постаЕовлеЕие Правительства Российской Федерачшr от 2l февра.пя

2022 r. Nэ 225 (об утверждевии номенкJIатуры должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществJlяющих образовательЕуIо деятельность, долж_
ностей руководителей образовательных организаций>;

постановление Министерства туда и социzrльного рЕrзвитиJI Российской
Федерачии от 2l авryста 1998 г. }lb 37 (об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других сJIужащию)
(дшее - Постановление Nэ 37);

прикzвы Министерства здравоохранения и соци€rльЕого рлtвития Россий



скоЙ Федерации:
от 3l авryста 2007 r. Л! 570 <Об утверждении профессиоЕальЕьD( квЕrли-

фикационных групп должностей работников культуры, искусства
и кинематоrрафии> (далее - Приказ Nэ 570);

от 14 марта 2008 г. Ns l21H <Об утвержлении профессиоЕ€uIьньD( квЕlли-
фикационньпс групп профессий рабоч.rх куJIьтуры, искусства и кинематогра-
фии> (даrrее - Приказ Nэ 12lH);

от 5 мая 2008 г. Ns 216н <Об утвержлении профессионЕuIьньD( квалифика-
ционЕых групп должностей работников образования> (далее - Приказ JФ 216н);

от 5 мая 2008 г. Ns 2l7H <Об угвержлении профессионЕIJIьньIх кв.rлифика-
ционIIьD( групп должностей работников высшего и дополнительного професси-
он.lльного образования> (далее - Приказ Nэ 217н);

от 29 мая 2008 г. Ns 247н <Об утвержлении профессионЕulьньrх квЕuIифи-
кационных групп общеотраслевьD( должностей руковод{телей, специа.пистов и
сJryжацртх)) (лалее - Приказ },'lЬ 247н);

от 29 мм 2008 г. Ns 248н <Об утверждении профессионzlльЕьIх квЕцифи-
кационньгх групп общеотаслевьгх профессий рабоц{х> (дшее - Приказ J{!
248н);

от 2б авryста 2010 г. .lФ 76lH <Об утвержлении Единого квалификацион-
ного справочника должностей руководителей, специалистов и сJryжащих, рщr-
дел <Квалификационные характеристики должностей работкиков образования>
(далее - Приказ Л! 7бlн);

от 3 0 марта 20 l 1 г. Nе 25 l н <Об утвержлении Ед.rного квалификационно-
го справочника должностей руководителей, спецпшrистов и сJгркацц{х, раздел
<КвалификачиоЕные характеристики должЕостей работников культуры, искус-
ства и кинематографии>;

от 3 июля 2008 года г. Ns3O5ц <Об утвержлении профессиоIIЕlльIlьD( ква-
лификационньD( групп должностей работников сферы научньrх исследований и
разработок);

приказы Министерства образования и Еауки Российской Федерации:
от 22 декабря 2014 г. Ns lб0l <О продолжительности рабочего времени

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке оцределениrI учебной нагрузки педагоrических
работников, оговариваемой в трудовом договоре> (далее - Приказ Nэ 160l);

от l l мая 2016 г. Ns 536 (Об утверждении Особенностей режима рабочего
времени и времеЕи отдьжа педагопгIески:( и иных работников организаций,
осуществJuIюuшх образовательЕую деятельЕость> (далее - Приказ Nэ 536);

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. Ns 1572-КЗ <Об оплате
труда работЕиков государственЕьIх уrреждений Краснодарского црчц)) (далее -
ЗаконNs 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июJIя 2013 г. Ns 2770-КЗ
<Об образовании в Краснодарском крае> (дшее - Закон Л! 2770-КЗ);

Закон Краснодарского крЕrя от 03 ноября 2000 юда Ns 325-КЗ <О кульry-
ре>;

постановление Губернатора Краснодарского крм от б сентябр я 202З r.
Ns 684 (Об обuцо< требованшок к положениям об установлении отраслевьD( си-
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стем оIшаты 1руда работЕиков юсударствеIIньD( учреждеш{й Краснодарского
края>: (дшtее - Обrrце требования);

иные нормативные правовые акгы Российской Федерации
и Краснодарского Kparl, реryлируюццrе вощ)осы оIшаты 1руда.

1.3. Положение разработано с гIетом:
Единого тарифно-rвалификационного спр.lвочника работ и профессld

рабочих;
Единого rсвшrификационною сцрЕвоЕIника должностей руководителей,

специЕuIистов и сJrркащю( или профессиоЕ€uIьных стандартов;
государственньп< гарантий по оплате труда;
единых рекомеЕдаций Российской трехсторонЕей комиссии по регулцро-

ваЕию социально-трудовьIх отношений;
отаслевою (межотраслевого) соглашения,
1.4. Системы оIuIаты трула работников учрех<дений, вк.lпочающие разме-

ры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы, вьпuIаты ком-
пенсационного и стимуJIирующего характера, устанаыIиваются коллективными
договорами, соглашениlIми, локaшьными Еормативными акгами в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, а таюке Положени-
ем.

1.5. При измеЕении (совершенствовании) отраслевьж систем оплаты тру-
да сумма выплат работнику по доJDкностному окпад/, дошIат и надбавок, уста-
новленньIх в процентном отЕошеЕии к должностному окJIаду, фиксированньп<
ежемесячньж выплат, установленньш в абсо.тпотном piвMepe, не может быть в
абсолютном вырaDкении меньше суммы выIuIат по должностIrому окпад/, до-
плат и надбавок, установленньD( в процентном отношении к доJDкностному
окпад/, фиксированrшх ежемесяtIньD( выплат, установленных в абсо.rпотном

рЕвмере, в действующих системах оппаты труда при условии сохранеrшя объе-
ма трудовьD( (должностньгх) обязанностей работников и выполнениrI шчrи работ
той же кваrrификащ.rи.

1.6. Заработная плата работников уrрежлений (без yreTa BыIuIaT стиму-
лирующего харакгера) при совершенствовании системы оIlлаты труда Ее может
быть меньше заработной платы (без r{ета выIшат стимулирующего харакгера),
выIшачиваемой работникам до ее изменеЕия, при условии сохранениJ{ объема
трудовьD( (должностньпс) обязанностей работников и выполЕения ими работ
той же кваrrификаtц,tи.

1.7. Формирование фонда оIшаты труда осуществJIяется в соответствии с
законодательством Российскlй Федерации, законодательством Краснодарского
края.

1.8. Оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда
оплаты тудц утверждеЕного в lulaнzrx финансовьхозяйственной деятельности
r{реждений на соответствующшi финансовьй mд.

2. Основные условпя оплаты труда работников учреrrцений

2.1. В Положении используются поIuIтия, установленные статьей 129
Трулового кодекса Российской Федерации.
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2.2. Размеры окJIадов (ставок) работников у.,rрея<дений устанавливЕlются
руководителем rIреждения на основе миЕимzшьных размеров окJIадов (ставок),
устЕlIIовленЕьгх Положением, с )aчетом отнесения занимаемых ими должностей
и профессий рабочID( к соответств).юшцшv кваrrификацпонЕым уровням профес-
сионаJIьIIьD( квалификациоЕIIьrх групп, утверждаемьн федеральным органом
испо-IЕительЕой власти, осуществJIяючпrм фунrсдии по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому реryJIировЕtIIию в соответств)rю-
щей сфере труда.

2.3. МинимальЕые размеры окJIадов (ставок) работников уrреждений
примеЕительЕо к соответств).юцц.Iм профессиональньтм rсва.пифика!иоЕным
группчлм:

2.3.1. По общеотраслевым профессиrIм рабочих на осЕове профессио-
нЕшьных ква.гrификационньrх rрупп (далее - IIКГ), угвержденных Прика-
зом Л! 248н:

Квалификационный
Уровень

Ква;lификационный
разряд

Размер
окJIада,

рублей

1 2 з
ПКГ <Общеотраслевые професслм рабочих первого уровюID

1 квалификационный уровень 1 кваrrификационный разряд 812l

2 ква;rификачионный разряд

3 квалификационный разряд 8 616

2 квшrификационный уровень
- профессии рабочих, отне-
сенные к l квшификационно-
му уровню, при выполнеЕии

работ по профессии с произ-
водным наименованием
"с ;rrий" (старший по смене )

1

ставка зара-
ботной платы

устанавлива-
ется Еа один

квалификачи-
онный разряд

выIце
2 J

ПКГ <Общеотраслевые ессии очих вто го вня))

l ква:tификационный уровень
- профессии рабочrл<, по кото_

рым предусмотрено присвое-
ние 4 и 5 квшrификачионньD(

4 квалифшсаIц.rонный разряд 8 875

5 ква_тrификашионньй разрял 9 l42

профессии рабочих, по кото-

рым пре.ryсмотрепо присвое-
ние l, 2 п З квалпфикацион-
ных рtврядов в соответствии с
Единьrм тарифно-
кваrrификациоЕным справоч-
ником работ и профессий ра-
бочих

8 зб5
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р€врядов в соответствии с
Единым тарифно-
ква.пификационЕым справоч-
ником работ и профессий ра-
бочих
2 квшrификационный уровень
- профессии рабочюс, по кото-

рым . предусмоlрено присвое-
ние б и 7 квшификациоЕньD(

разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
ква.пификационным справоч-
ником работ и профессий ра-
бочих

б квалификационный разряд 9 4|7

7 квалификационный разряд 9 700

3 квшtификационный уровень
- профессии рабочrл<, по кото-

рым пре.ryсмотрено присвое-
ние 8 кваrrификационного раз-
ряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационньrм
справочником работ и профес-
сий рабочих

8 квшlификационный разряд 9 991

4 квшlификационный уровень |0 29l

В 1лrреждениях моryт утверждаться перечЕи высококваJIифицированньrх

рабо,rих, заЕятых на вФкньD( и ответственньп< работах. Высококвалифичиро-
ванным рабочим базовый окпад устЕlнавливается по 8 квалификационному рЕlз-

рялу работ.
2.3.2. ПО общеотраслеВым должностям руководителей, специмистов

и жащих на основе ПКГ енных икЕ[зом N 247н:i r Бс P?rt/

Квалификационный
вень

Размер окJIада,
еи

1 2

1квали икационныи вень
2 квали икационныи BeIib

ПКГ <обще евые должности го BHJ| ))

l квали онный 8 б16

2 ква.ltи икационныи овень 8 703

3 квали икациоЕныи овень 8 961

4 квали икационный вень 9 047
( икационный вень 9 l33

ПКГ <общ аслевые должности го

1 квшtи икационныи вень 8 875
овня))

2 квалификацио нный уровец]l 8 964

ПКГ <Общео,граслевые должности сrryжащ}D( перво
8 365
8 449

уровень



ь

3 ква;rификационпьй уровень 9 053
4 ква.пификационньй уровень 9 |42
5 квалификационньй уровень 9 2з0

ПКГ <Общеотраслевые должносм служащю( четвертого уровня)
l ква;rификационньй уровень 9 2з0
2 квшrификационный уровень 9 507
3 квапификационньй уровень 9 79з

2.3.3. По занимаемым должностям работников образования (за искlпоче-
нием работников государственньD( 1.чрежлений дополнительного профессио-
нЕuIьного образования Краснодарского края) на основе ПКГ, утвержденньп<
п иказом Л! 21бн:

2.3.4. По занимаемым должЕостям работЕиков культуры на основе ПКГ,
жденньtх икiвомN l2lниП иказом Ns 570:

Квалификационный
уровень

Размер окJIада,

рублей
1 )

ПКГ работников )rчебно-вспомогательЕого персоЕaIла первого уровЕя
8 365

ПКГ должностей работников )п{ебно-вспомогательного персонЕrла
ВТОРОГО УРОВНJI

l квалификационный уровень 8 640
2 квалификационный уровень 9 l59

ПКГ должностей педагогических работников
12 522l квалификаIцлонный уровень

2 квалификационный уровень lз 524
3 квшtификационный уровень 13 649
4 квалификационный уровень |3 775

ПКГ должностей руководителей cTpyKrypнbD( подр.вдел ении
127з0
lз з67

l ква rификационный ypolellb
2 квалификационный уровень
З квалификационный уровень 14 003

Квалификационный

уровень

Кваrrификачионный

разряд

Размер
окпада,
рублей

1 2

ПКГ <Профессии рабочrо< культуры, искусства
и кинематографии первого уровЕя)

8121
ПКГ <Профессии рабочrл< культуры, искусстм

и киЕематографии второго
1 квалификационный уровень 2 квшrификационный разряд

3 квалификационный разряд 8 бlб

3

8 365

г
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4 кваrrификационный разряд 8 875
5 ква,тификационный разряд 9 l42
б квалификационный разряд 9 4l7
7 квшrификационный разряд 9 700
8 квшrификационный разряд 9 991

2 квалификационный уровень б квшrификационный разряд |0 291
7 квалификационный разряд
8 квалификачионный разряд l0 9l8

3 квшификационный уровень 8 квалификачионный разряд || 246
4 квшификационный уровень-
профессии рабочих, предусмот-

ренцые первым - третьим квали-

фикационными уровЕrIми, при
выпо.цЕении важных (особо важ-
ных) и ответственных (особо
oTBeTcTBeHEbD() работ ll584

ПКГ <Должности техничесюD( исполЕителей и артистов
вспомогательного cocTaBED)

9 258

|2 59l
ПКГ <.Щолжности работников культуры,

и сства и кинемато иив щего звена>
l4 480

16 508

ботоt на основе Пкг в жденных икЕч}ом Ns 305н:
Квшrификаuионный

уровень

2.3.6. Размеры окJIадов (должностньrх окладов), ставок заработной платы

работников, не вкJIючеЕНых в профеСсионЕUIьные квшификационные группы,

устaш€Iвливаются руководителем учреждения с учетом:

леи

Размер
окJIада,

ПКГ <,Щолжностей HayrHbTx работников и руководителей cTpyKTypHbD( под-

разделений>

2l
|з 265l ква:tи икационный овень
|з 66з2 квали овеньикациоЕныи
|4 07з3 квали икационныи овень
14 496

10 600

ПКГ <.Щолжности работников культуры,
искусства и кинематографии средцего звена>

ПКГ <.Щолжности руководящего состава

1пrреждений культуры, исцусства и кинематографию>

2.3.5. По должностям работников сферьт Hal^rHbтx исследований и разра-

4 квалификационный уровень
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миним€шьньIх рaвмеров окпадов (ставок), устЕlноыIенЕых Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-

торые необходимы для осущестыrения соответствующей профессиональной де-
ятельности с r{етом сложности и объема выполняемой работы.

2.4 Конкретный размер окJIада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входяцц.rм и не входящим в профессиондIьные ква-
лификаIц,rонные rруппы (за искrпочением руководитеJIя учреждения, его заме-
стителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимЕшьно-
го р€вмера окJIада (ставки) первого квшrификациоЕного уровня по профессио-
на.пьной квалификационной группе <Общеотраслевые профессии рабочих пер-
вого уровIIя)), устzlновJIенного пунктом 2.3. l настоящего Положения.

Миrтимальный размер окJIада (ставки) первого квалификационного уров-
ня по профессионмьной кватrификационной rруппе <Общеотраслевые профес-
сии рабочих первого уровIIя>, устЕtновленный гrунктом 2.3.1 Положения, при-
меняется с }п{етом индексации р€вмеров окпадов (должностньпt окладов), ста-
вок работников уrреждений (в том числе укцrаЕЕой профессиональной квали-

фикачионной группы), проведенной после его установления.
При индексации заработной rшrаты рд}меры окладов,(должностньп< oK:la-

дов), ставок работников учреждений подлежат округлению до целого рубля в
стороЕу увеличеIrиJI.

При проведеЕии индексации заработной платы выIIлаты компецсациоЕ-
Еого и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные ра-
ботнику до индексации в процентном соотношении от должностного окJIада
(тарифньгх ставок), не моryт быть уtиеньшены в абсоrпотном рцrмере.

2.5. УстановлеЕие учреждением по должЕостям (профессиям), вхолящим
в одиЕ и тот же кваrrификационный уровеЕь профессиона.ltьной квалrификаци-
онной группы, рЕlзJIиlIrrьж рЕвмеров окпадов (долхшостньтх окладов), ставок, а
также установление диalпдtонов рЕrзмеров окJIадов (должностньтх окладов), ста-
вок по квшlификационным уровням профессионаьшьD( квапификационIlьD(
групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не догryс-
кается.

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной гшаты) в зависимо-
сти от должности и (или) специЕшьности с гlетом особенностей их туда опре-

деJlя( тся в соответствии с Приказом Ns 1б01.
2.7. Особенности режима рабочего времени и времени отдьDса педагом-

ческих Е иньш работников организаций, осуществJIяющю< образователькуIо де-
ятельность, опредеJIяется в соответствии с Приказом Ns 536.

3.1. К выrrлат.l}.r компенсациоЕного хар:rкtера работникам учрежлений (в

том числе руководителям учреждеЕий, их заместитеJIям и главным бухгшrтерам

учреждевий) отЕосятся:
3. 1 . 1 . Выплаты работникам, занятым на работах с вредЕыми и (или) опас-

3. Порялок и условия установJIенпя выплат
компецсационного характера
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ными условиями труда.
Минима.пьный размер повышения оплаты труда работникiлм )цреждеЕиJI,

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 1руда, должен со-
ставл.ять не менее четырех процентов окпада (должностного оклада), ставки за-

рабоiной платы, установленных дJIя р€влиtIных видов работ с нормальЕыми
условиями труда.

В с.гryчае если отаслевым (межотраслевым) соглашением повышеЕие
оплаты трула работников )лреждения, заЕятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями 1руда, устilrовлено в большем размере, то размер даЕпого
повышения оплаты 1руда устанавливается в размерах, оцределенньD( отрасле-
вым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условиrI установлеЕия повышениJI оIlпаты труда работЕикам,
занятым на работах с вредIrыми и (или) опасными условиями труда, не могут
быть ухудшены, а размеры выплат снижецы по сравнению с порядком и усло-
виями установления и рдtмерами факгически выплачиваемьIх в учрежденил(
повышений оплаты туда за рабоry во вредньн и (или) опасЕых условиD( труда
в отношении указаЕньIх работников по состоянию на деЕь вступлениJI в сиJry

настоящего Положения при условии сохранения соответствуюuшх условий
трула на рабочем месте, явившихся осцованием для установления повышеЕного

размера оплаты туда.
ýководитель учреждеЕия обеспечивает проведение специа.пьной оценки

условий труда с целью установлениlI кJIасса (подкласса) условий трула на рабо-
чих MecTElx и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведециJI специальной оценки условий труда рабочее
место признано безопасным, то укaваIrцЕц выплата прецрацается в порядке,
предусмотренном трудовым закоЕодательством.

3. l .2. Выплаты за рабоry в условиях, откJIоIrяющихся от норм.rльных (при

выполнеЕии работ различной кваrп,rфикации, совмещении профессий (должно-
стей), за расширение зон обсJryживаниJI, увеличение объема работы иJIи испол-
неrпае обязанностей временного отсутствующего работника без освобождеIIиJI
от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, рабо-
те в выходные и нерабочие црЕвдниЕIные дЕи, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в другю( условшD(, откJIоЕrIющихся от нормальньп<).

Оплата труда за выполнецие работ различной ква.тrификации производит-
ся в соответствии со статьей l50 Тк РФ.

Оплата труда за совмещеЕие профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-

менIl)го отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
труд(rвым договором, производится в соответствии со статьей l5l ТК РФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-
личением объема работ, расширением зон обс.rryживания или выполнением обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавJIивается по соглашению сторон
lрудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительяой рабо-
ты.

3.1.3. Оплата туда за сверх)Фочную рабоry производится в соответствии
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со статьей l52 тк рФ.
Оплата труда за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится в соответствии со статьей 153 Трулового кодекса Российской Федера-
ции.

Оплата труда за сверхурочную рабоry, рабоry в выходной и нерабочий
праздпичный деЕь вкIIючает также компенсационные и стимулирующие выпла-
ты, установленIlые системой оплаты туда работников учреждеЕиrI.'Оплата труда за рабоry в ночное BpeMrI производится в соответствии со
статьей l54 Труловою кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оIuIаты труда (доплат, надбавок, коэффичиентов и
иного) в д)угих сJIучаD( выполнеIIиJт работ в условиrD(, откJIоIlяюIlдfхся от Еор-
мЕшьньгх, и условия установления такого повышения опредеJIяются в системе
оплаты трула работников, коллективном доюворе, локчtльном нормативЕом ак-
те учреждениJI.

3.1.4. Вьшлаты за рабоry со сведениями, составJuIющими государствен-
ггуо тайну.

Выплаты за рабоry со сведениями, состiлвJlяющими государствеIrную
тайку, устанавливаются в размере и порядке, оцределенным законодательством
Российской Федерации.

З. 1.5. Выплаты работникам, занимalюпIим долкности специЕuIистов, рабо-
тaлющих в сельской местЕости.

Специалистам, работающIлu в rIреждениях, расположенньтх в сельской
местности и в поселках городского типа' устанавливается выплата компенсаци-
оЕного харакгера, исходя из фактически отработапного рабочего времеЕи, в

том qисле по должностям:
педагогиIIеских работников в р€вмере 2500 рублей пропорционЕrльно

устацовпенноЙ 1"rебноЙ Еагрузке (педагогическоЙ работе);
работникам культуры, искусства и кицематографии не более 3000 рублей

в месяц;
иньгх работвиков не более 1800 рублей в месяц.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливiлются в процентах

к окJIаду (должностному окладу), ставке (если иное не установлено норматив-
ными правовыми акгtlми Российской Федерачии и Краснодарского края), уrеб-
ной нагрузке (преподавательской работе) не образуют новый ок.пад (должност-
ной оклад), ставку и не учитываются при Еачислении иньгх выплат компенса-

циоЕного и стимулирующего харzжтера.
3.3. Выплаты компеЕсациоЕного харакгера, минимальные размеры и по-

рядок их применеЕия устанавJIив€lются в системах оплаты туда, приЕимаемьIх

учреждениями.
3.4. Размеры и условиlI осуществления выплат компенсационного харак-

тера концретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
труд(,,воrчry логовору) работников.

4. Порядок и условия устаповjIения выплат
стимулирующего характера
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4.1 . К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1 .l. Выгrлаты за интенсивIIость и высокие результаты работы:
4.1 .1.1 . Выплаты за высокие пок€ватели результативности.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлеIr как в абсолют-

ном зЕачении, так и в процентном отЕошении к окJIаду (должностному окладу),
ставке заработпой платы, по одному иJIи нескольким основаниям. Рекомендrе-
мый размер указанной надбавки - до 500 %. Стимулирующая надбавка устанав-
ливается сроком не более 1 года, по истечеЕии которого может быть сохранена
или отменена.

.Щанная стимулирующм надбавка устанавливается работнику с yIeToM
критериев, позвоJUIющих оценить результативtIость и качество его работы, если

иное не устаIlовлеЕо нормативными правовыми актatми Российской Федерации,
Краснодарского крalя и муЕиципаJьного образования город Армавир.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы устанавливаются r{реждеЕием по согласоваЕию с представитель-
ным органом работников г{реrqения.

4.|.1,2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой

работы.
Стимулирующtи вьшлата за выполнение функций кJIассного руководите-

JIя устанавJIивается педагогиЕIеским работникам муниципЕrльньпс образователь-

ньгх организаций, выполЕяющшх функuии кпассного руководитеJIя.
Размер выплаты за выпоJIнение функции кпассЕого руководителя (кура-

тора) в одном кJIассе (группе) составJIяет 4000 рублей в месяц.

Стимулирующaц выплата педагогиЕIеским работникам, осуществJIяюuц{ь,t

кJIассЕое руководство в двух и более кJIассах, устЕlнtlвливается за выполнение

функции кJIассного руководителя в каr(дом кJIассе, но не более двух выплат од-

ному педагогическому работнику.
стимулирующая выплата устанalвливается и вьпlлачивается пед,гоги.Iе-

скому работнику в кJIассе (классах), а также в кJIассе-комплекте, которьй при-

нимается за один кJIасс, независимо от количества обуrающихся в каждом из

классов.
В рамках настоящего Положения кJIассом-комшIектом считается группа

обlчающихся из двух и более кJIассов, обучение KoTopbD( ведет одновременЕо

один и тот же )литель.
Выплаты за специфиIry работы устанавJIивается к окпаду (должностному

оклалу), ставке зарабОтной плате, учебноЙ наIрузке (преподавательской работе)

работникам в отдельных учреждениях, следующим работникам:
Выплата за участие в проведении и организации значимшх мероприятий,

утверждаемых прикtцtом отдела культуры администрации муниципального об-

разования город Армавир:

)ластие до 5Оlо от окJIада;

оргiанизациJI до l0% от окJIада;

ответственныЙ за проведение мероприятие до l5olo от окпада;

выплата за rtастие в проектЕlх по профилю своей деятельности, органи-

зованньrх фе.черальными оргЕrнами государствеЕной власти, органами юсудар-
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ственной власти Краснодарского црая, органаIчrи местного сЕlмоуправлениJI му-
ниципального образования город Армавир.

местньтй уровень до l0% от окJIада;

краевоЙ уровень до 20Yо от окпада;

федераrrьный уровень до 30% от окJIада.

выплата педагогическому работнику за поступление учащегося в про-

фессиональrrуrо орrанизацию по профилю обучения в размере одного окJIада за

каждого поступившего ученика 5 000 руб.;
женщинам, работающим в сельской местности, на работм, где по усло-

виям труда рабочий день рЕrзделен Еа части (с перерывом рабочего времени бо-

лее двух часов подряд) до 30 процентов.
ВыплатЫ за сложностЬ, Еапряженность и специфику рекомендуется уста-

навл.'.IваТь по одному из имеюцIи)(ся оснований, имеющему большее значеЕие,

по выбору работника.
4.1.2. Выплаты за выслуry лет,

стимулирующая надбавка за высJryry лет устанавJIивается:

l) работникам учрежлений образования (кроме общеотраслевых должно-

.rеИ ру*Ъ"олителей, специалистов и сJryжащих, и общеотраслевых профессиЙ

;;ы;, а также работников, отЕосящимся по своим функuиоваrrьньrм обязан-

"о"r", 
к работникам культуры в зависимости от общего количества лет, прора-

ботанньrх в учреждениJIх сферы образования,

рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
- 5О/о;

Yо;

5Yо;

2) работникам иным работникам, не воIDедuшм в

noony"*' 1 rryнкга 4 Ilия, - в зависимости от обцего ко-

личества лет, прораб деятельности,

рекомендуемые рЕвмеры (в процентах от оклада):

при высJryге лет от 1 года до 3 лет - 5Yо;

при высrryге лет от 3 до 5 лет - 107о;

свыше 5 лет - 15 0/о.

Стаж работы в организациях по профилю деятельности дJIя установления

ВыплатзавысJryryлетможетопределяетсянаосноВаIIиирешениJIаlтестацион-
ной комиссии соответствующего гIреждения,

4.1.3. Выплат", р"боar"*",, имеюпц{м ква:rификачионгтую категорию,

почетное зваЕие, ученую степень, учеЕое звание,

4.1.3.1. Стимулирующ* "йч"*ч 
к окпаду (должностному окладу), став-

ке заработной платы за квалификационную категорию устЕшавливается:

педагоги.Iеским работникам с целью стимулироваItия педагогических ра-

ботников к профессиональному росту rryтем повышения профессиональной

квалификации и компетентности, в следуюцем размере:
1s и - при нЕrли(ми квалификационной категории (педагог-наставник>,

(педагог-методист));
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20 Yo - прлл нaлJIичии высшей квалификационной категории;
|5 О/о - при наличии первой ква.тlификационной категории;
работникам 1^rреждений культуры, искусства и кинематографии, занима-

ющим отраслевую доJDкность сJIужащего, за профессионатlьцое мастерство с
целью стимуJмрованиJI работников учреждеций, в том числе артистшIеского
персонЕlла, к раскрьпию их творческого потеЕциaша, профессионЕlльному росту,
в следующем размере:

20 % - при наличии ква.пификационной категории <Веryщий>
|5 Yо - при наJIиIIии высшеЙ квалификаrпаонноЙ категории;
10 % - при нали!lии первой квzшификационной категории;
5 Yо - тlрu ЕчIлиrIии второй квЕшификационной категории.
Стимулирующш надбавка к окJIа,ry по занимаемой должности устаЕавли-

вается:

работникам уrреждений культуры, занимaющим дол}кности сJryжащI,D(,
предусматривающие должностное категориров€rние, в след/ющих размерФ(:

25 Yо - при наличии должностноЙ категории <<ГлавныЙ>;

20 Yо - при нЕlличии должностной категории <Велущий (старший)>;
15 % - при нЕrличии высшей должностной категории;
l0 % - при нЕrличии первой должностной категории;
5 О/о - при н€UIичии второй должностной категории;
3 Yо - при наJIиIIии третьей должностной категории:

4.1.З.2. Стимулирующ,rя надбавка к окпаду (должrrостному окладу), став-
ке заработноЙ платы за почетное звание, учеЕгуIо степень устанавливается ра-
ботникам, которым присвоена почетное звание, y{eнarl степеЕь.

Рекомендrемые размеры стимулирующей надбавlсл:
|0 Yо - за почетное звание <ЗаслуженньЙ>>, <<ПочетныЙ>>;

20 % - за почетЕое звание <Glародный>, за учеFIуIо степень кандидата
Еаук;

30 О/о - За rIеН/IО СТеПеЕЬ ДОКТОРа НаУК.
СтимулирующЕrя надбавка за почетIIое звание, учеЕую степень рекомен-

дуется устанавливать по одному из имеющихся осtIований, имеющему большее
значение, по выбору работника.

4.1 .4. Премиальные выплаты:
4.1.4.1. По итогам работы (за месяц, KBapTа.lI, год) выгrлачивается с целью

поощрения работников за обцц.Iе результаты труда по итогЕlм работы.
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньIх

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и црименение в работе современньгх форм и ме-

тодов организации труда;
качественнzц подготовка и проведение мероприятий, связанньD( с устав-

ной : еятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременнaц сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнеЕии BzDKHьD( работ и мероприятий;
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другие показатели.
Максимальным piвMepoм цремия по итогЕlм работы не огрЕtниtlена.

4.|,4.2. За выполпение особо вФкньтх и срочньD( работ выrшачивается ра-
ботникам едиIIовременно по итогам выполЕения особо важньгх и срочньD( ра-
бот с целью поощреIiиrI работников за оперативность и качественЕый результат
труда. Размер премии может устанавJIиваться как в абсоJIютном зЕачении, так и

в процентном отношении к окJIаду.

МаксимальнЫм размероМ премиrt за выполненИе особО вЕDкнь,гх работ и

проведеЕие мероприятий не огр€шпlIена.

4.1.4.З. Премия выппачивается работникаь{ учреждениJI единовремеЕЕо к

отраслевому профессиональному празднику по профилю деятельности учре-

){(деЕi,rя. Размер премии может устаIrавливаться как в абсоJIютIIом значении, так

и в процентном отЕошении к окJIад/.

МаксимальнЫм размером премиJI к отаслевому профессион:rльному

прЕвднику не ограничеЕа.' 
4.1.5. Персональный повышающий коэффичиеЕт к окпад/ (лоrпкностному

ок.гrаду), ставке.'iaaa""a 
об установлеЕии персон,шьного повышающего коэффициеЕта к

окJIаду (должностному окJIаду), ставке и его рдrмерах принимается руководи-

телем у{реЖдения персоНально в отношении конкретного работника }rtlрежде-

ния.
Учреждением может быть предусмотреЕ персоIt,шьный повышаюцц{й ко-

эффишиенТ к окJIадУ (должностнОму оклаry), ставке заработной платы работни-

кУсУчетомУРовЕяегопрофессиональнойпоДготоВленности'сложЕости'вЕDк.
,ъarrп 

""*опйемой 
рабоiы, степенИ сЕrмостоятельности и ответственности при

выполнении поставленных задач и друп{х факторов,
РешениеовведениисоотВетств).ющейнормыпринимается)лIрехцением

с гrетом обеспечения выплат финавсовыми средствами, Размер выплат по по-

вышrющему коэффициенry * Ь*чду (лолжнБстному оклаry), ставке заработ-

ной платы опредеJLrIется rrутем упшожеЕия окпада работника на повышаюций

коэффициент' i повышаюцшй коэффициент к
Максимальным размером персонЕшьЕыr

окJrаду не ограЕичивается.
Решение о введении соответствующей нормы принимается rIреждеЕием

с учетом обеспечения выплат финавсовьrми средствами, Размер выплат по по-

вышающему *o.6q"rr"."ф * Ь*uду (лолжrостному окладу), ставке заработ-

ной платы определяется гryтем уIrrножениJI окпада работника на повышаюпцлй

коэффичиент.
^ Ъ.р.оrr-чный повышающий коэффициент к окпа,ry (должностному

оклалу), ставке устаЕавливается Еа определенньтй период времени в течение

соответствующего календарного года,

4.2. Вьтплаты стимулирующего характера устанавJIиваются работнику с

учетоМ критериев, позвоJIяющID( оценить результативность и качество его ра_

боты, если иное Ее установлеЕо норм tтивными правовыми актами Российской

Федерации и Краснодарского Kpa,I,

КритериИ и 1или) целевые показатеJм дJIя оцеЕки эффекгивности (каче-
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ства) работы для установлениrI выплат стимулирующего характера работникам
устанавлив€lЮтся )цреждеIrием пО согласованию с цредставительным органом

работников }чрежденшI.
4.3. Решение о введении соответствуюЩlD( ВЫIUIат стимулцрующего ха-

рактера и их KoHKpeTIrbD( pa3цepax приЕимается )пrреждением с учетом обеспе-

чения yKErзaHHbD( выплат финансовыми средствами.
4.4. Выплаты стимулирующего характера работник€ll\.r учреждеЕия (в том

числе рукоВодитеJIЮ )лреждения, его заместитеJUlм и главному бухга_тlтеру

учрежлЪния) устанавливаются в процентzD( к окJIа,ry (доrпкностному окла,ry),

ставке или в абсолютном рaвмере.
Выплаты стимулирующего характера не образуют новь,гй окпад (долж-

ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иIlьгх выплат стиму_

лирующего и компенсационного характера,

4.5. Размеры и условиrI осуществления выплат стимулирующего характе-

ра конкретизируются в трудовом договоре (дополвительном соглашении к тру-

довому договорУ).

5. Порялок п условшя оплаты труда руководштеJIя rlре2rцения,
его заместптелей, главного бухгалтера учре2кдения

5. l . Заработнм плата руководитеJIя )rчреж,]цения, его замесмтелей и глав-

ного бухгалтера у{реждения состоит из доJDкностного окJIада, выплат компен-

сационного и стимулирующего характера, _ rьгх бух_
5.2. Условия оплаты труда руководителей, ID( заместителеи, глчlвI

гаJIтеров учреждений оцредеJU{ются тудовыми договорап,rи в соответствии с

1рудовым законодательством.
Труловой договор с руководителем у{реждения закJIючается в соответ-

"r"r" 
. Ъиповой формой тудового договора, утвержденной постановлением

Прч""r"п""r"а РосЪийской Б"о,р"о"" от 12 апреля 2013 г, Ns 329 <<о типовой

форметрУловогоДоговорасрУковоДителеМгосУдарстВеЕного(мУtlиципально-
го) у rреждения>." 

Ъ.з. Доп*"остной окJIад руководителя учреждени,I устанавливается в за-

висимости от сложности труда, В том числе с )летом маспrтаба управления и

особенностей деятельЕости и значимости rryеждения , в соответствии с поряд-

ком исчисления размера срелней заработной платы для определениJI размера

должЕостного окJIада руководитеJuI муниципЕшIьного УчреждеЕия, установлец-

',,'пр-о*.ниемlкПоложенrдо'вцРатномотношенииксреДнейзаработнойплате работников возглавJuIемого им r{реждеIrия и составляет до 5 размеров

указанной средней заработпой платы с послед/ющим отрЕDкением в трудовом

договоре или дополнительном соглашеЕии к Еему,
j.+. Предельвый уровень соотношения средней _заработной 

платы руко-

водителя учреждеЕия ll средней заработной платы работников этого учрежде-

ния увелиlIивается по решеЕию ру
муниципального образованрrя горо

жJIеЕия, вкIIюченного в соответствую
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ном.
5.5. .ЩолжrrостЕые oKJIa.щI заместителей руководителей и главньrх бухгшr-

теров }пrреждений устанавливаются на l0 - 30 процентов ниже доJDкностЕьIх
окJIадов руководителей этюr 1пrрежденш1.

5.6. Прелельный уровень соотношения срелней заработной платы руко-
водитеJuI, заместителей руководитеJuI, главного бухга;lтера }цреждеЕия (с уче-
том всех видов выIшат из всех источЕиков финансирования) и срелпей заработ-
ной платы работников уrрежлеЕшl (без руководитеJuI, его заместителей, глав-
ного бухгаrrтера, с rIетом всех видов выплат из всех источников финансирова-
ния) устанавливается в крапIости от 1 до 4.

5. 7. Кратность устанавJIивается прикцrом отдела культуры адt{иЕистра-

ции муниципЕIльного образования город Армавир (далее - Отдела кульryры) с

учетом:
социальной знаtммости учреждеЕиrt или общественной значимости резуль-

татов его деятельности;
объема и качества оказываемьD( государственIrьш r{реждением усrryг (вы-

полн.rемых работ);
масштабов управления государственным иIчfуIцеством, финансовыми и

кадровыми ресурсами учрежденшI.
5.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руко-

водитеJIя, его заместителей, главного бухга.птера r{рех(дения и средней зара-

ботной платы работпиков учреждения может быть увеличен по решению Отле-

ла культуры, в отношении руководитеJUI, его заместителей, главног.o бухгалтера

учреждениrI, вкJIючеIIного в соответствующий перечеЕь, утверждаемый этим

органом.
5.10. Вьшлаты компенсационItого и стимуJIирующего характера руково-

дитеJIю, заместителям руководитеJUI и глaвIrому бухгалтеру учреждения уста-
навJIиваются в соответствии с разделами 3,4 Положения.

5.11. Отдел культуры может устанавJIивать руководитеJUIм учреждениJI
выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от достюiкения

ими критериев эффекгивности работы учреждеЕия, утвержденньж приказом

Отдела культуры.
В качестве покЕвателя оценки результативности работы руководитеJIя

учре:кдеЕиЯ по решениЮ Отдела культурЫ MolKeT быть установлен рост средней

заработной платы работников учреждения в отчетном гоry по сравнеЕию с

предшествующим годом без учета повышеЕия рЕtзмера заработной платы в со-

ответствии с пост€lновлениями Губернатора Краснодарского крЕц,

Критерии и (или) целевые показатели дtя оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера руководите-
JIю учрежденшI опредеJlяются Отделом культуры,

5.12. ПремиРование руководитеJIя )п{реждениJ{ цроизводится с r{етом ре-

зультатов деятельности учреждеЕиrl (в соответствии с положеЕием о порядке и

условияХ установлениrl выIUIат компеЕсационного и стимулирующего харакге-

ра). Размеры премирования руководитеJш rlреждениJI, порядок и критерии

премиЕшьньIх выплат уст€lнавJIиваются Отделом культуры,
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6..Щругие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам (в том числе руководrтеJIю учреждениrI, его заместите-
лям и главному бухгалтеру) может быть выплачена материzlльнм помощь при
Еаличии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условиJI выплаты
материЕцьЕой помощи устанавливalются коллекмвными договорами, соглаше-
Еиями, локальными нормативными актами r{реr(дения.

Решение об оказании материЕшьной помощи руководитеJIю 1пrреждеtrия и

ее KoцKpeTHbD( размерах принимает Отдел культуры.
б.2. Месячнм заработная плата работников учреждений, отработавпIих

норму рабочего времени и выполЕивцIих Еормы труда (трудовые обязанности),

не может быть ниже утвержденного на федераrrьном уровне мивимаJIьIrого раз-
мера оIшаты труда.

Из фонла оплаты труда учреждения выплачивается доIшата до мини-

мальногО размера оплатЫ ЦУДа в сJryчае, когда размер меся,дrой заработной

платы работника r{реждениJI, полностью отработавшего за этот период Еорму

рабочего времеЕи и выполЕившего нормы туда (тудовые обязанности), со-

ставиЛ меньше миЕимальноГо рчвмера оIUIатЫ lруда, установленного на феде-

pEUIbHoM уровне.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соот_

ветствующий к:шендарный месяц года, то доплата производится пропорцио-

HEUIbHo оlработанному времени.
при расчете доплаты до миЕимального размера оплаты Туда в состав за-

работной платы' не превышЕlющей минимшtьЕого размера оплаты туда, не

вкJIючЕlются выIUIаты компенсациоЕного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительЕости

рабочего дня (смены) нарrцу с работой, определенной трудовым договором,

допоп""."пчной работы по другой или такой же профессии (должности) тryтем

совмещеЕия профессий (лолжностей), расш4рениrI зов обсrryживаниJl, увелиlIе-
ния объема р"боi, ,aпоонения обязанностей временЕо отсутствующего работ-

ника;
за рабоry в выходные и нерабочие црЕвдничные дни, сверхурочrгуrо рабо-

ту;
за рабоry в ночное времJI;

за рабоry с вредЕымИ или опасныМи услови,IмИ туда, цроизВОД,IIчrУIО Ра-

ботнtлками сверх месячной нормы рабочего времени,

6.3. Определение размеров заработной платы работнИКа )лrреждени,l осу-

ществляется по основной должности, а такх{е по каждой должности, занимае-

мой в порядке совместительства, раздельно.
оплата ТУДа работников учреждения, заЕJIтьrх по совместительству, а

также на условиJIх неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,

производится пропорционЕIльно отработанному времени, если иное не установ-

лЬно федеральным законом, иными нормативЕыми прaвовыми актами Россий-

ской Федерации, коллективным или liрудовым договором,
6.4. Условия оIUIаты Труда работника г{реждеЕпя, в том числе р€rзмеры

окJIада (должностного оклада), стЕtвки заработной IUIаты, компенсационЕьD( и
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стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффекгивности дея-
тельItости работников дJUl Е€вначения стимулируюццD( выплат в зависимости
от результата туда и качества oKлtaHHbIx муЕшIипальньгх усJryг являются обя-

зательЕыми дJuI вкIIючениJI в тудовой договор.
6.5. В сrry.Iдg задержки выIшаты работникам заработной платы и других

нарушений оIшаты труда руководитель и иЕые долrIGIостЕые лица rIреждения
Еесут ответственность в соответствии с Трудовьrм кодексом Российской Феде-

рации и иными фелеральными законами.
В сJryчае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив руководитеJIя в письменной форме, приостано-

вить рабоry на весь период до вьпшаты задержанной суммы, за искпючением

случаев, когда Ее доrryскается приостЕlновлевие работы,
на период приостановления работы за работником сохрашIется средrий

заработок.
работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-

риод приостаIIовJIения работы, обязан выйти на рабоry не поздItее следующего

рабочего дЕя после поJгучения письмеЕного УВеДОrчlЛеНИя от руковод,IтеJIя

учреждения о готовЕости произвести выплату задержанной заработной платы в

день выхода работника на рабоry,
6.6. В штаты )чреждЬний могуг вводиться должности, вклтпоченные в ПКГ

должностей работников других отраслей, при условии выполнениJI работника-

ми уl.реждения соответствующих видов работ.

6.7 Штатное расписание учреждеIIиJI формируется и утверждается руко-

водителем учреждения в пределах выделенного фонда ошrаты труда и подле-

жит согласованЕию с ЕачаJIьЕиком Отдела культуры,
6.8 Ввесение изменений в штатное расписаЕие производится на основа-

Еии приказа руководитеJIя )л{реждения согласоваIlЕого с Еач,rльником Отдела

культуры.- 
6,9 Штатное расписание по видам персонаJlа составJIяe,гся по всем струк_

турЕым подразделениям в соответствии с уставом учреждения,
б.l0ВштатномрасписанииУкtВыВаютсяДолжЕостиработников,числен.

ность, окпады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды вы-

плат компенсационного харакгера и другие обязательные выIшаты, установ_

ленные закоЕодательством и ЕормативIIыми правовыми актами в сфере оплаты

труда, производимые работникам, зачисленным на цпатные должности,

В.Н. ЗинченкоНача;lьник отдела культуры



Приложение

к Положению
об оплате труда работников
государственньпr бюджетньп< и
aBToHoMHbD( учреждений,
подведомственных отдеJry куль-
туры администрации муници-
пtlльного образования горо.ч Ар-
мавир

Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определепия размера

должностного оклада руководитепя муцицппального учре)rцепия
подведомственного отделу культуры адмпнистрацпи

муниципального образованпя город Армавир

l. Порядок исчислеЕия рЕLзмера средней заработной платы дJIя оцределения

рaвмера должностного окJIада руководитеJIя государственного учреждения
Краснодарского крЕц (даrrее - Порядок) определяет правила исчислен}х,I средней
заработной платы для определенпя puвMepa должноспIого окJIада руководитеJuI
государственного гrреждения.

Определение р€вмера средней заработной платы осуществляется в соответ-
ствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы

работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федермь-
ным органом исполнительной власти, осуществJlяющим функчии по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

официального статистического учета.
2. Прu расчете средней заработной платы работников учреждения дJIя

определения рzцrмера должностного окJIада руководителя r{итываются окJIаJIы

(должностные оклады), ставки заработной Iшаты и выплаты стимулирующего
характера работников учреждениJI, за искпючением работников, должностной
окJIад которых устанавливается от должЕостного окJIада руководитеjIя, его за-

местителей, главного бухгалтера, и работников, должностной оклад которьж

устанавливается от должностного окJIада руководителя, его заместителей, глав-

ного бухга:lтера структурного подразделения.
При расчете средней заработной платы учитывztются выплаты стимулиру-

ющего характера работников учреждениJI независимо от финансовых источни-
ков, за счет KoTopbD( осуществIIЯются данЕые выплаты, за искIIючением феде-

рЕrль. ых средств и средств, поJryченньж от иной приносящей доход деятельно-
сти.



при расчете средней заработной платы не уrитываются выплаты компен-
сационного характера работников.

3. Расчет средней заработной платы работников rlреждения осуществJu{gг-

ся за каJIендарный год, предшествующиЙ годry установления должностного
окJIада руководитеJUI у{реждеЕия.

При создании HoBbIx учреждений и в других сJIучаrrх, когда невозможно

произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, мя
определения должностного окJIада руководителя r{реждения за календарньй
год, предшествующий году установления доJDкIIостного окпада руководитеJIя,

размерДолжностногоокJIаДарУкоВодитеJIяrIреждеIrиJIопредеJIяетсямини.
стерством,

4. Средняя заработная rшата работников r{реждеЕиJI опредеJUIется путем

деления суммы окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы и

выплат стимулирующего характера работников учреждения за о,гработанное

время В предшествующем кzrпендарном году на сумму средrемесяЕIной числен-

ности работников yIреждениJI за все месяцы кЕrлендарного года, предшествую-

щего году установления должностного окJIада руководителя гrрежденшI.
5. При определении среднемеся.Iной численности рабошtиков учреждения

учитываются среднемесячная численность работников учреждения, работаю-
щих на условиrгх полного рабочего времени, среднемесячнЕrя численЕость ра-

ботникоВ учреждения, работающих на условиJD( неполного рабочего времени, и

среднемесячн€ц численность работников учреждения, явJlяющихся вЕеIцними

совместителями.
б. СреднемесячнаJI численность работников учреждения, работающЕх на

условиях полного рабочего времени, исчисJIIIется гryтем суммирования числен-

ности работнИКов )п{реждения, работающих на условиJD( полного рабочего вре-

,""", iu каждый календарный день месяца, то есть с 1 -го по з 0_е или з l -е число

(лля февраля - по 28-е пли 29-е число), вкпюч€u вьIходные и нерабочие празд_

ничные дни, и деления полученной суммы на число календарньIх дней месяца.

Численность работников учреждениJI, работающю< на условиях полного

рабочего времени, за вьIходЕые или нерабочие праздничЕые дни принимается

равной численности работников уч)еждения, работающих на условиrtх полного

рабо,его времени, за рабочий день, предпrествовавtrп,rй выходным или нерабо-

ЧИМ ItРаЗДНИЧНЬIМ ДНJ{М.

в численности работников учреждения, работаюших на условиях полного

рабочего времеЕи, за каждый календарный день месяца rlитывЕlются работни-
*n 1"rрa*лirия, фактически работшощие на основании табеrrя yreTa рабочего
времени работников.

Рабоiник, работаюший в )лреждении на более чем одной ставке (оформ-

ленный в )лреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной
.rr"rr"""о"r" работников учреждения как один человек (целм единица).

7. РаботникИ учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего
временИ в соответствИи с трудовыМ договороМ или переведенные на работу на

условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной чис-



ленности работников учреждения учитывalются пропорционально отработан-
ному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в
следующем порядке:

1) исчисляется общее колиЕIество человеко-дней, отработанных этими ра-
ботнlr. ками, гryтем деления общего числа отработанньгх человеко-часов в отчет-
ном месяце на продоJDкительность рабочего дЕя, исходя из продолжительности

рабочей недели;
2) затем опредеJшется средняя численность не полностью зaлнятых работ-

ников за отчетный месяц в пересчете на поJп{ую зЕlнятость путем деления отра-
ботанньп< человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кaцендарю в от-
четном месяце.

8. СреднемесяtIнЕц численность работников rIреждения, явJIяюцц{хся

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определе-
ния среднемесячной численности работников учреждеЕия, работавших Еа усло-
виях неполного рабочего времени.

Начшlьник отдела культуры В.Н. Зинченко


