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ЛДМИЕИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
городлрмлвир

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от о5 N9 4ацZ

г. ApMaBllp

рабочтас мест в коворкиЕге>>.
3. Настоящее постановпеЕие подIехит офиrцагьному огryбrпткованrто.

4.Отделry по свя:tям со средствап{и массовой информачии й

общественнОстью адмиЕистрации муниципальЕого образования юрод ApMaBla

(ЕмельяIFIиков В.А.) обеспечить официаJIьное отryбrпrкование Еастоящего

постановления в газете ((

о внесенпп измепениЙ в постановлепие администраццп мупццицальЕого
образовапия городАрмавир от23 сентября 2022rодаJЧЬ 1812

<Об угверlмении порядка оказанпя пмущеgгвенной поддержкп субъеrсrапi

малого п среднего предприЕпматепьства, фпзпческпм лпцам, Ее

являющпмся пцдпвидуальнымц цредпршцпматýIямп ц прцмеЕяющпм
спецпаJIьЕЫй налоговыЙ режпМ <<Еалог на професспоцальпый доход)>, в

форме предоставления рабочпх мест в коворкинге>>

В соответствии с Грахдшrским кодексом Российской Федерацrпа,

Федершьным законом от 24 июля 2007 года Ns 209-ФЗ <О развими малого и

средЕегО предIринимательства в Российской Федеращцо, Федеральньшt,l

.u*o*oпl о" О окгября 2003 года ЛЬ 131-ФЗ (об обццгх _приЕципех
оргацизациИ местного саIчrоуправлени,I в Российской ФедераIцп>

постаЕовляю:
1. ВнестИ изменениJI в постановлеЕие адмшIиСтраIцИ IчIУflИIS,IПаЛЬНОГО

образованиЯ юрод Дрмавир от 23 сеrrтября 2022 rода Ns 1812 <об утвержлеtши
порядка окffrания имущественной поддержrш субъектам маJIогlс и средЕеr.o

цредцриIrиматеJьствц физичесrош лицам, не явJIяющимся индIвид/Ешьцыми

цредприниматеJIями и применяюцшм специальньтй налоговый pexc,IM <<Налог на

профеъсионаrrьный доiодr' в форме цредоставлеЕи,I рабочих мест в

коворкиЕгеD, изложив цриложение к постановJIенлцо в новой редашши согласно

приложеЕию к настоящему постrшовлепию
2. Признать утрамвшим сиJIу гryЕкт 1 постановления ад\,rинистрации

*у*ч"п*його образЪвания город Дрмавир от 2З сентября 2022 года N 1812

uбб уr""р*леЕии порядка оказания имущественЕой поддержки субъеlстаl,,t

мЕшогО и среднего предцриЕимательства, физичесшп,,t лицаNt, IIе явIUIюIцI,Iмся

иIIдиви,цуЕлJIьными предцринимателями и примен,Iющим специальный

налоговый режим <Налог на профессиональный доход0) в форме цредоставлени,I

ООО (М!шрlЕгr)

Муниципа-тrьный вестник Армавиро>.
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5.Сектору информационных технологий адмшшстршщи il{униIшпального
образования город Армавир (Степовой К.А.) рдrместить Еастоящее
постановление в сети интернет на офшIиатlьпом сайте ад\{инистрации
Iчtуниципального образовалия город Армавир (www.armawir.ru).

6. Постановление вступает в сиJIу со ди епо официальното
оrryбrпrкования.

7. Контроль за выполнением Еастоящего постановJIеIIия возложить на

з€tпdеститеJIя главы муЕиципzлJьIlого образоваrrия город Армавир Е.А.Кузнецову.

_--|: ]--t

Первый заN,fести:гель

муниципального обр
город Армавир

ГЛаВW a), ,

*ouE$*-.i,,,, 
_ А.В.ýленко
,i,,лДltВ; i



к постановлению ад\,lинистрации
муниципального образования

город Армавир
от 30. о5, а.оа,, N9 ,tOцL

постановлением адд,rинистрации
муницип€шьного обрвованиJI

город Армавир
от 23 сентября 2022 года Л! l812

(в ред. постановления администрации
мунцципального обршовtшия

город Армавир
от о Ns лOчL )

порядок
оказанrUI имущественной поддержки субъектам мЕUIого и средЕего

цредпринимательствq физическим лицЕlм, Ее явJUIющимся иЕдивидуальными
предприниматеJIями и црименяющим специа.льЕый налоговый режим <<Налог на
профессиональный доход> в форме предостzвления рабочихIu,Ь., " 

*о"ор*"""е

I. общие положенлuI
1. Порядок окЕваниrI имущественной поддержки субъектам мaллого и

Еlльными предприниматеJUIми и примеЕяющим специальный
налоговый режим <<Налог на профессио наrrьньтй доход) в форме
предоставления рабочих мест в коворкинге, (далее Порядок) разработан

среднего
индивиду

индивидуЕrльными
налоговьтй режим

зЕлконодательством
осуществJUIющим

мЕIJIого и среднего предпринимательства
содействие субъектам маJIого и средЕего

физическим лицам, не явJuIющимся

в
цеJUIх развития и эффективЕого функционrаровапия субъектов мiцIого и
среднего и лйц, не являющихся

граждане) на территории муЕиципального образования город Армавир.
2. поддержка в форме предоставления рабочих мест в

коворкинге (далее - имущественн€ц поддержка) оказывается субъектам малого

<Налог на профессиональный доход> (да_тrее -
и специапrьный

сatмоз€tнrlтые

соответствии с

деятельцость на территории

ественной поддержки субъектам
и саiuозанятым гражданам явJIяются:
предцринимательства и сЕlмозаЕятым

и среднего предпринимательства и сЕlмозалятым гражданам
образования город Армавир, признаЕIныМ таковыми в

Российской Федерации, зарегистрированным и

муtIиципального образования город Армавир.
3. Основными цеJuIми окarзаниrl имущ

гражданalм в осуществлении предпринимательской деятельности; увелиtIение
возможностей для расширения предцринимательской деятельности; no""r*"*"a
конкурентоспособности; развитие предпринимательской деятельности.
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4. Коворкинг (пршrtенительно к настоящему Порядку) - организовЕrнное
прострЕlнство, оснащенное оборудоваrrными рабочими местап{и,
предоставляемыми в краткосрочное безвозмездное пользование субъектам
мЕlлого и среднею предприЕимательства и са},Iозанятым гражданам дjul
организации и ведеЕиrI

5. Оборудованное
и деятельности.

доступ к бытовой электросети, соrryтствующие : печать и/или
на оборудовании

6. Резиденты коворкиItга субъекты маJIого и среднего

безвозмездною пользо
и самозанrIтые граждане, заюIючившие договоры

вания рабочим местом.
7. Режим работы, порядок и правила пользованиJI рабочим местом,

прalвила вЕутреЕнего распорядка, правила поведеЕия Резидента
устаЕавливЕlются вЕутренними лок€lльЕыми документами коворкинга.

II. оказание имущественЕой поддержки субъектам мшIого и среднего

копирование документов
неограниченной доступ в
коворкинга.

отказе в предоставлении
исполнителем.

рабочее место вкпюЧает сюл, стул, индивидуальный
сервисы
общего

интерЕет с использованием локальной сети

и саI\4озанятым граждiшаIvr
существляется в форме предост€rвлениrl

пользованиrI;

цредпринимательства
1. ИмущественЕ.и поддержка о

рабочих мест в коворкицге.
2. Имущественная поддержка оказывается бесплатно

специarлизированцыми организациями ц (или) индивидуaльными
предпринимателями (далее исполцители), заключившими с администрацией
муниципального образов аIrия город Армавир (далее Администрация)
муниципапьный контракт. Информация об исполнитеrrях размещается на

сайте адмиЕистрации образования город
Армавир в ра:!деле <Малое и среднее

3. Субъекты мaшIого и среднего цредпринимательства и саi\'озанrlтые
|рФкдаIrе, з€мнтересовЕlIIцые в получении

за предоставлецием имущественной поддержки Iryтем
поддержки,
заполнениJI

имущественной поддержки принимается

анкеты-зЕUIвлепия субъекта мчIJIого и среднего иJIи
сЕIмозаIUIтого грчDкданина (далее - анкета-з€швление) при личном визите к
исполнителю по месту нахождения исполнителя.

Решение о предоставлении имуществецной поддержки либо решение об

Решецие о цредоставлении имущественной поддержки оформляется rryтем
закJIючения договора безвозмездною пользоваIIия рабочим местом в срок, не
превышающий, 5 рабочих дней со дшI подачи аЕкеты-зФвления.

в с.тryчае принятия решеЕия об отказе в предост€lвJIеЕии имущественной
поддержки в срок, Ее превышающий, 5 рабочих дней со дня подачи €шкеты-
змвлениЯ субъекry мЕUIого и среднего предприЕимательства, самозашIтому
црсDкдЕtниIrу, исполнителем нацравJIяется письменный ответ с укfr}анием
приtIины откЕва.
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4. Условия предоставления имущественной поддержки:
1) змвитель является:
субъектом мЕuIого и среднего

соответствует критершIм, установленным статьей4
24 пюttя 2007 года Ns 209-ФЗ (О рФвитии
предприЕимательства в РоссийскОй Федерации> (далее Фз }l! 2
учетом требований, предъявJuIемых частью З статьи 14 ФЗ }lb 209-ФЗ,
о котором вкJIючеЕы в Единьй реестр аубъектов малого и

м€lпою й

который
закона от
среднего

09-ФЗ), с
сведениrI
средIего

свою

оргalнизацией, страховой оргаIrизацией (за
кооперативов), инвестиционЕым фондом,

предцринимательскую деятельность в сфере игорЕого

и
деятельЕость ца территории муниципЕIльного образования город Армавир;

физическим лицом, не являющимся индивидуЕUIьным предцринимателем и
применяющим специ{tльньтй налоговьтй режим <налог на профессионаrrьный
дохоД)), которое соответствует критериям, устаЕовленЕым статьей 4
Федерального з.lкона от 27 ноября 2018 года Nэ 422-ФЗ <О проведении
эксперимеЕта по установлецию специЕцьного налогового режима <<Налог на
профессиональный доход>, сведенIбI о котором можно цроверить на
специurлизцрОванноМ ресурсе сайта ФнС РоссиИ <<Проверить статус
IлаJIогоплатеЛьщика нЕIJIога Еа профессиональпый доход (самозанятого
гражданина)>, 3арегистрированным Еа территории муниципЕшьЕого
образования город Армавир;

2) змвитель:
не явJuIется кредитtrой

Еегосударственным пенсионным фондом, профессионаrrьным участЕиком
рынка ценных бумаг, ломбардом, участником соглаrтrений о рЕвделе продукции;

искJIючением

предусмотренных
3) субъект

Ее осуществляет
бизнеса;

не является участником соглаптений о разделе продукции;
не явJUIетсЯ нерезидецтоМ Российской Федерации в порядке,

установленЕом зaжонодательством Российской Федерации о ваJIютном
реryлировании И вalJIютноМ контроле, за искIIючением сJDлаев,

международными договорzl}rи Российской Федерации.
мшIого и среднего саrчrозаrrятый

граждЕlниц представляет urнкету-заявление на предоставление имущественной
поддеряки по форме согласно приложению Nэ 1 к Порядку;

4) предоставление поддержки осуществляется в цределzж бюд:кетных
ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утверr(денЕьD( в местном
бюджете на соответствующий финансовьтй год на укaванЕые цели;

5) предоставление поддержки осуществляется при ЕЕUIичии свободных мет
в коворкинге;

6) срок договора безвозмездного пользовalния рабочим местом не может
превышать 12 (двенадцать) месяцев и Ее может истекать поздцее 31 декабря
года, в котором такой договор цачиЕает свое действие. При необходимости, в
последующИе годЫ догryскается заключение нового доювора безвозмездного
пользования рабочим местом.
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5. ИмущественнЕuI поддержка не может быть оказана в сJryчсUtх, если
з{швитель не соответствует требоваяиям, установленным пунктом 4 раздела II
настоящего Порядка.

6. основанием дJIя oT*a:ia зЕUIвителю в оказании поддержки явJUIется
отсутствие свободньтх рабочш< мест в коворкинге и (или) нЕIлиlIие
обстоятельств, перечисленньц в части 5 статьи 14 Фз J\! 209-ФЗ:

Ее цредставлены документы, указанные в гryнкте 4 раздела II настоящего
Порядка или представлены недостоверные сведениrI и докумеЕты;

не выполнены условия оказация поддержки;
palree в отношении зЕuIвителя было принято решеЕие об оказании

аяшrогичной поддерхки (условия, оказаниrI которой совпадают, вкJIюч€UI
форму, вид и цели ее оказания) и сроки ее ок(вttЕия не истекпи;

с даты призЕalния субъекта малого или среднего предцринимательства
совершившим нарушение порядка и условий оказания поддержки проIIIJIо
менее одЕого года, за искпючеЕием случЕUI более раннею ycцaHeELIrI субъектом
малого или среднего предпринимательства такого нарушециrI при условии
собrподениЯ им срока устранения такого нарушеI ш, установлеЕIIого орг€rном
или оргЕtнизацией, оказавшими поддержку, а в случае, если нарушение порядка
и условий oKulзaHIдI поддержкИ связанО с нецелевым использованием средств
поддержки или предст€lвлением недостоверных сведений и документов, с даты
призцания субъекта мЕIлого или среднего цредприЕимательства совершившим
такое Еарушение прошло менее трех лет.

7. оонованием для црекращения окЕваниlI поддержки явJUIется:
утрата статуса субъекта мЕuIого и среднего

снятие физического лица с учета как сatмозанrlтого
предприЕимательства лrrбо
гражданина;

прекращение деятельности Резидента в связи с ликвидацией.
8, В рамках предоставления имущественной поддержки исполнители:
1) привлекают субъекты малого и среднего предпринимательства,

самозанятых граждаII к получению имуществеЕной поддержки;
2) принимают аЕкеты-з€швления на предоставление имущественной

поддержки;
3) ведут учет следующих данных:
а) срока цредоставления поддержки;
б) наименования субъекта мЕrлого и среднего

самозаIUIтого граждацина;
в) ИНН субъекта малого и среднего предпринимательства, самозаIUIтого

грФкдаЕина;
г) ОГРН субъекта мЕUIого и среднего предприЕимательства;
д) юридического адреса субъекта мыIого и среднего

предприцимательства;
е) фактического адреса субъекта мЕuIого и среднего предпринимательства,

самозанятого грzDкданина.
4) ежемесячно (11 числа) проверяют наJIичие сведений о Резидентах

коворкинга в Едином реестре или факт ЕaIхождения физического лица Еа учете
в н€шоговом органе как самозанятого гражданица;
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5) ежемесячНо (11 числа) проверяют отсутствие сведений о ликвидации
Резидентов коворкиIIга (на основании сведений ЕгрюЛ и ЕГРИП),

6) информируют субъекты м.ллого и среднего цредпринимательства,
физических лиц о прекращения оказания поддержки по основаниям,
ук€ванIrым в пункте 7 раздела II настоящего Порядка.

9. Исполнитель представляет в Администрацию отчет в следующем
порядке:

1) 2 раза в месяц до l числа и 15 числа на бумажном носителе и в
электроЕноМ виде информацию об оказанной имущественной поддержке,
содержащуЮ сведеЕия, указанные в подтryнкте 3 гryнкта 7 рщдела II
настоящего Порядка; согласно приложению Jt{b 3 к Порядку,

2) по факry исполнения муниципального контракта:
анкету-заявление субъекта мЕuIого и среднего цредпринимательства,

самозанятого грЕDкдаЕица согласЕо приложению Nэ l к Порядку;
журн.!л учета окЕх}анных усJryг согласЕо приложению Л! 2 к Порядку.
l0. оплата исполнителям осуществJuIется Администрацией au 6"*."r"a*"вьшолненЕую рабоry, в соответствии с условиями муциципЕtльцого контракта,

на осповании счета, акта окЕванных услуг.

III. ПорядоК оспариваниЯ решениЙ и действий (бездействия)
l. Обратившееся за получением поддержки лицо, не поJryчившее или

поJryчившее не в полноЙ мере поддержку, имеет право обжаловать действия
(бездействие) исполнителя.

2. обжалование осуществляется гryтем оставления жалобы в книге
отзывов и предложений, которая хранится у исполнителя, либо предоставлеItиrI
жалобы в письменном виде в Администрацию, оформтr"""ой в свободной
форме.

3. Рассмотреrrие жалоб осуществJUIется Администрацией в срок не более
З0 дней от даты поступлениrI жа.гtобы.

4. По итогам рассмотреЕиrI жалобы прицимается одно из следующих
решений:

- о призЕании жалобы обосцованной и удовлетворении требований об
устранеЕии догryщеЕЕых нарушений;

- о признЕlнИи жалобЫ необоснованНой (с обязательным укЕванием
цричин такого вывода) и отказе от удовлетворения требований.

Исполняющий обязанности
начальника управления
экономиtlеского развития
администации муниципЕUIьного
образования город Армавир //, Л.А.Каrrюжная
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Приложение 1

к Порядку оказания
имущественной поддержки субъекта.па

мЕUIою }l среднего
предцринимательства, физическим

лицам, не явJIяющимся
индивид/альЕыми

предцринимателями и примеЕrIюцим
специальный на;rоговьтй режим

<<Налог на профессиона-тrьный доход>
в форме цредоставJIения рабочих мест

в коворкиЕге

оп сле внесениrl всехзаявителем оне бходимых данных анкета_завпениенастоящее явJиется докумеIпом,
з заrIвителяполtверждiлющим на ниеапрос получе муншшпальной наподдержкI4 создание uнаправленной

екIов алом го иразвитие субъ среднего цпреlшрпниматеJьств нефшическж Jпцl, ЯВJIЯЮЩШ(СЯ
индив теJIями ииФrальными предпринпма именяющD(пр напоmвыйспеIшалы пй На.ло(( г нарежпмнальшпй запрофессио доход) нарегистировirнных террmории муншIипаJIьного образования город Армавир,
в со ииответств с oKanaнIrl ЕнойПорялком имуществе мапого иподIержки субьектам ср€днего

тв }lчI{l епредщ)инимательс кимц лицам не являюф сяЩIЛlr ными иниминдивид/аъ атеJIями ппредпр
сприменяющим пеIцалыБIй йналоговы им (Налог на нальIшйреж впрофессио доход) форме предоставленIrl

аб месточIл( в кор ннымеще наворкинге, ном сайгеразм офшщаль ад,rинисФации муниципаJIьного
вАобразования город и(Малоермавир разделе fIосредне едпрцниматФъство)пр зФвит€JIятебованIпоможет быть копияознiкоIrdлеЕия Еа носителе

п инJиви.ryальный предпринIлtIатель
D самозанятый гражданин
пол:оМпЖ

tr юридпqеское лицо

наименование с указанием орI?нЕ}ационно-цlавовой форлм:
полное

инн
ОКВЭ,Щ (номер, расшифровка)основной

Факгический вид деятельности

система налоmобложения:
,Щолжность, Ф.И.О. руковолrrгеЙ в соответствии с выпиской из госрееста):СМСГI (без сокращений,

в отесли см зсп асJDлIае лица аетсяруководIпеJи оченноерасписыв соотвуполном Етствующей
нностью Фдов о.иер п} Iо поппIа, дов енностидействующего без оер кращеIп.rй)

Должность Ф.И.О. представитепя СМ
лица СМСП:

СП (полностью), который будет непосредственно поJryчать yclD.ry от

когrактrшй
нной почты:

саll-га в сЕги lntemet:
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соответствии с выпиской цr РФ: Армавир
Район:
Населенrшй пункт, уллща, дом, квартира (офис):

числеItность на начаIо года:

у самозанятых п
оказание Iаdуществ€нной поддержки субъектам мzulого и среднего предРинrлrrатеrъства, фrвпческпr.r
Jшцам, не являющимся индtшlифlа]ъными предприниматыими и применяющим специальБIй н&поговый
режм <Налог на профес!поIйJБIъй доход) в форме предоставления Dабочш( мест в ковоDкпнге

оказания бопее 12 MecлleB)
начапо
окоIгIание (не поздIее 3 l декабDя текуцего года)

Вы о возможности усJIуг:

п повышение конкуреЕIоспособностп товаров (работ,

усJIуг)
tr созданио новыr( рабочп< мест, не менее

_ (указать коJIIдIество иJIи постав!rгь

о увымчеlше объема проlrtводства товаров фабm, услуг) о повышение грамотIости по вопроса},l
бизнеса

п иное
За.вrrIель, указанIшй в раi}дfiе 2 настоящей анкеты-заJIвления, своей подписью в разделе 5 настощей
анкеты-зФI]шеншI:
- полгверждает зшрос на предоставление рабочего места в коворкинге;
- полгверждает сОгласие на )ластие в опросах и предоставление информдIии о достшкении целей поJryчеIшя
консуJътацaоюшх услуг в резуJБтате поJryчения государственной подцержки.
В соответствии с требовапияr-rи ст.9 Федермьного закона от 2'l .0'1 .2006 г. -I!! l52-ФЗ <О персона.лы*п<
данных), в цеJIя( поJtгlения государственной поддержки, зaUвmеJъ, указанrъrй в mстоящей ак(ете-
заявлении, своей подписью в рiвделе 5 настоящей анкеты-змвлениrI подтверждают свое согласпе на
обработку персонаJIьных далных, в частности: фамI.UIIдо, имя, отчество, контакIЕIй телефон, адrес
элекц)онной почты. Ifuстоящее согласие предоставляется на осуществJIение rпобьтх действий в отношении
персонаJlьных данных, вкJIючaш (без ограничеrшя) сбор, систематrвацию, ImкоIцение, хран€ние, уточнение
(обновление, измепеш{е), испоJъзование, распростанение (в том числе передачу), обезлпчrвание,
блокироваlпле и уцичтожение. настоящее согласие действчет в течеЕIе 5 (пяги) лет.
Завrгеь, указанБIй в ра:}дfiе 2 настоящей анкеты-заявления, своей подмсью в рiлздые 5 настощей
анкеты-заяыIения подтверждает, что в соответýтвии с пункmм 4 часм 5 статьи 14 Федералъного закона от
24 шоля 2007 г. N9 209-ФЗ <О развrгии малоm и Феднего предприниматыьства в Россdсiой ФедерациID), не
при:}нан допустившим нарушенце порядка и чсловий оказания государствеIдrой подIержки, в том чиспе не
обеспечIвшш,t использованItя в течение
Завитель, указаrпшй в разделе 2 настоящеfi анкеты-заявлеш{я своей подшлсью в разделе 5 настояцей анкеты-
за,Iвления, подтверждаеТ соответствие обратившегосЯ за поJýлIениеМ шtfущественЕоЙ по,Iцержки,
цебованиям части З ст. 14 ФедераJъного закона от 24 шоля 2007 г. N9 209-ФЗ кО разви.тrт.r малого и среднего
предриниматеJъСтва в РоссийскОй Федерациml, о том, чтО обратIвшIdсЯ не является кр€д}rгной
органIвацпей, страховой оргацизацией (за исключением потребrтельскtо< кооператrвов), инвестшIионным
фондом, негосударственныМ пенсl,rонныМ фонлом, профессионмьным участником рынка ценцьIх бумаг,
ломбардом, участником соглашений о разделе про.ryкции, н€ осуществJяет предприниматеJьсцlю
деятеJъностЪ в сфере игорноГо бrвнеса, не явJUlется нерезидентом Россиfiской Федерации в порядке,
усmновленноМ законоддтеJьством РоссIйской Фелерачии о ваJIютном реryлI{ровании и ваJIюпIом контроле,
за исключением Российской

ýководrге,ш СМСII или лицо,
действующее по доверенности от лшlа

СМСЦ/ИндвиryальIшй
предпрrлrrп,rатель/самоздlятьй гражданин

(поле обязательно дпя заполнения)

ПредставгI€Jъ СМСП - поlтучатеь усrryг
(заполняется в случае, есJIи усJIуry от лшв СМСП
поJIучает непосредственно еrc доJDкностное лшIо,
не явJLяющееся руководителем СМСП шш лшIом,
действ)дощпд по доверенности от пица СМСП)

(наrд*rенование должности)
(нашенование должностф

JIиIIная
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(rшчная подтись)

(Фио)
(Фио)

*В crT}^rae если смсп
При отсутствии печати
<<без печатюr,

в своей деятеJБности использует печать, проставлеЕпе оттиска печати обязатеrп,но.
кlформаIия об этом указывается под расшифровкоЙ подхIси путем внес€ния заIтиси:

Оценлпе, пожа:ryйста, наскоJъко Вы
(выберите оцешсу

удовлетворены полнотоЙ и доступностью оказаIпrой Вам услугп?
по 5-бальной uжале, где 5 - на}высшая оценка)

tr1 а2 trз Е4 tr5

Исполняющий обязанности
начuшьника упр€влениrI
экономического развитиJI
администрации муниципЕUIьного
образования город АрмЕвир Л.А.Калюхнм
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Журнал
учета оказанньж усJryг

по муниципаJIьному коIIтрaкту Nэ _от <_>
поза период с

Приложение 2
к Порядку оказаниrI

имущестtsенной поддержки
субъектам мalлого и среднего

физическим лицам, не
являющимся

ИНДИВИДУЕШЬНЫМИ
предприниматеJими и

применяющим специальный
налоговый режим <<На.пог па
профессиональный доход> в

форме предоставлеЕия

рабочих мест в коворкинге

202 r.

м
rrlп

Период
оказанIrя

усJryги

Срок
окiваниJI

усJryги

змвrrгель
наименование

органшшцл,r/ФИО
шцивид/аJIьного
предпринимателя/

Фио
самозанятого
гDilrкданина

Фамшlия,
имя,

отчество
представкт
еля СМСП

,Щата и Nэ
доrовора

Подпись
испоJIните

JIя

Подпись
ПО.цlqдlчп
я усJrупд

1

исполнитель

( D 20 г
м.п.

Исполrrяющий обязанности
нач€цьника управления
экономического развития
администрации муницип€шьного
образоваЕия город Армавлтр

и
Л.А.Капожная
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